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SIGLAS E DEFINICOES

EPA - Entrustable Professional Activities/Atividade Profissional Confiavel
CPA — Comisséo Prépria de Avaliagado

NAP — Nucleo de Assessoria Psicopedagogica

NDE — Nucleo Docente Estruturante

NEDUC - Nucleo de Estudos, Desenvolvimento e Pesquisa em Educacgéo na Saude

TITULO I - DO OBJETIVO
CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE E OBJETIVOS

Art. 1: A Instituicdo de Educacdo Superior Faculdade de Saude Santa Casa BH ¢ uma institui¢do de ensino
superior privada, sem fins lucrativos, com limite territorial de atuacdo circunscrito ao municipio de Belo
Horizonte, estado de Minas Gerais e cujo edificio sede esta localizado na Avenida dos Andradas, n® 2688,

bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP: 30260-070.

Art. 2: A Faculdade ¢ mantida pela Santa Casa de Misericordia de Belo Horizonte, Associacao Civil sem fins
lucrativos, com sede na Avenida Francisco Sales, n° 1111, bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte, Minas
Gerais, CEP: 30310-150, cujo estatuto foi averbado no Registro Civil de Pessoas Juridicas de Belo Horizonte

sob o nimero 206, no registro 62821, no Livro A, inscrita no CNPJ sob o n° 17209.891/0001-93.

Art. 3: A Faculdade, em termos pedagdgicos, didaticos, cientificos, administrativos, disciplinares e
comunitarios, rege-se pela Constituicdo da Republica, pela legislagdo de educagdo superior, por este
Regimento, pelo Estatuto da Entidade Mantenedora, no que couber, e por atos normativos expedidos pelos
orgdos internos de sua administragdo, sendo suas a¢des orientadas por seu Codigo de Etica a ser aprovado
pelo Conselho da Faculdade.

Art. 4: A Faculdade integra o sistema federal de ensino sendo regida pelo presente Regimento, pela legislagao
aplicavel e vigente e pelos atos constitutivos de sua mantenedora, tendo por finalidade contribuir para a
constru¢do de uma sociedade solidaria e democréatica, dentro dos principios do Estado Democratico de Direito,
da liberdade e da ética promovendo o acesso a educagdo com vistas a formagao integral, humanista, técnico-
cientifica e profissional dos membros de sua comunidade académica, nos varios campos do conhecimento

humano.
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Art.5: Sdo objetivos da Faculdade de Saude Santa Casa BH:

L.

IIL.

II1.

IV.

VI

VIL

VIIL

IX.

XI.
XII.

XI1II.
XIV.

Oferecer cursos de graduagao e pds-graduagdo cujos resultados impactem na exceléncia do cuidado a
saude das pessoas e comunidades, colocando o paciente no centro do cuidado e o estudante no centro
da aprendizagem;

Adotar como principio estrutural comum para todos os cursos a educacdo baseada em competéncias,
norteada por seis dominios essenciais de competéncias: Autogestdo da aprendizagem; Expertise
Técnica; Comunicagdo; Lideranga Colaborativa; Responsabilidade Social e Profissionalismo;
Construir programas educacionais voltados para a necessidade de satide da populacdo mineira e
brasileira, sintonizados a legislacdo vigente e as melhores evidéncias cientificas internacionais em
educagdo para as profissdes da saude;

Manter-se na vanguarda educacional;

Incentivar a articulacdo entre ensino, pesquisa, inovacdo e extensdo, nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, de forma a promover o espirito cientifico e o desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia;

Divulgar o conhecimento produzido para a comunidade académica, para os servicos de saude e para a
sociedade em geral através de diferentes formas de comunicagdo e promovendo integracdo com a
comunidade;

Desenvolver o comprometimento com a aprendizagem ao longo de toda a vida (/ifelong learning)
objetivando alcancar toda a comunidade académica;

Instrumentalizar o estudante para o mundo do trabalho de acordo com as necessidades de satide das
pessoas e comunidades, em cooperagdo com programas voltados para o desenvolvimento
socioeconomico e cultural, regional e nacional;

Incentivar a interdisciplinaridade e a interprofissionalidade, buscando a troca de conhecimentos e de
experiéncias e a aprendizagem colaborativa nas diversas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
Privilegiar a formagao integral e generalista do cidaddo, possibilitando que o estudante se desenvolva
como um sujeito autdbnomo, numa concepg¢ao ampliada de cidadania;

Estimular a préatica profissional critica e reflexiva e a receptividade para o feedback;

Formar pessoas, € ndo apenas profissionais aptas para a inser¢ao no mercado de trabalho de forma
ética e comprometidas com os principios e valores da sociedade;

Estimular a internacionalizagdo ¢ o intercambio discente, docente e técnico-administrativo;
Promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdao, como importante via de exercicio de

responsabilidade social institucional e de aquisi¢ao de responsabilidade social pelo estudante;
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XV.
XVL

XVIL

XVIIL

Estimular o desenvolvimento cultural da comunidade académica e comunidade do entorno;
Incentivar a pesquisa por meio de iniciagdo cientifica e parcerias para fomento e desenvolvimento
cientifico em todos os niveis de ensino contemplados;

Educar para a cidadania, valorizando o espirito democratico junto ao corpo discente, docente € corpo
administrativo, promovendo a avaliacdo e a autoavaliacdo das entregas, rotineiramente;

Adotar o modelo de curriculo baseado em Entrustable Professional Activities/Atividade Profissional

Confiavel (EPA) em todos os niveis de formagao, desde o técnico até a pos-graduacao.

CAPITULO II - DA RELACAO COM A MANTENEDORA

Art. 6: A Mantenedora ¢ a responsavel pela Faculdade perante as autoridades publicas e a sociedade em geral

incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei e deste

Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade propria dos seus 0rgaos

deliberativos e consultivos.

Art.7: Compete a Mantenedora promover condi¢des adequadas de funcionamento da Faculdade, colocando-

lhe a disposi¢do os bens imdveis e mdveis necessarios e assegurando-lhe os recursos humanos e financeiros

suficientes ao custeio de suas fungdes e atividades.

Parédgrafo unico: Dependem de aprovagao da Mantenedora, inclusive com poder de veto, a tomada de decisdes

dos orgaos colegiados que importem em aumento de despesas ou redugdo de receitas, tais como:

II.

I11.
IV.

O orcamento anual da Faculdade;

A homologagdo das decisdes dos 6rgaos colegiados que importem em aumento de despesa ou reducao
de receita;

A admissdo ou dispensa de pessoal;

A criacdo ou extincdo de cursos € o aumento, redistribuicdo ou redugdo de suas vagas iniciais,
observada a legislagdo vigente; e

A assinatura de convénios, contratos ou acordos que envolvam aumento de despesas.

Art. 8: Uma vez aprovado o or¢amento pela mantenedora, ¢ assegurado & mantida a gestdo dos recursos

previstos para o desenvolvimento da atividade educacional.
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Art. 9: Para cumprimento das finalidades educacionais da Faculdade de Saude Santa Casa BH, podem ser

assinados convénios, termos de parceria, acordos, protocolos ou contratos, por intermédio da mantenedora.

TITULO II - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO I - DOS ORGAOS E SEU FUNCIONAMENTO

Art. 10: A Faculdade ¢ administrada por 6rgaos Colegiados, Executivos e de Assessoramento.

Art. 11: Sao orgaos Colegiados da Administracao Superior e Bésica:
I.  Conselho Superior (Consup)
II.  Colegiado Estratégico
III.  Colegiado dos Cursos de Graduagdo e Comité Académico da pos-graduacao lato sensu

IV.  Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Art. 12: Sao Orgdos Executivos:
I.  Diretoria
II.  Superintendéncia Académica
III.  Superintendéncia Administrativa

IV.  Coordenagdo de Curso de Graduagdo e Pos-graduacao

Art. 13: Sdo Orgios de Assessoramento:
I.  Nucleo de Assessoria Psicopedagogica (NAP)
II.  Nucleo de Estudos, Desenvolvimento e Pesquisa em Educagdo na Satide (Neduc)
III.  Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA)
IV.  Comité Académico

V. Comissao Permanente de Internacionalizacao

Art. 14: Ao Consup e aos colegiados de curso se aplicam as normas que seguem:

L Os 6rgaos colegiados realizam suas reunides com a presencga da maioria absoluta de seus membros,

sendo necessaria maioria simples para a tomada de decisdes.

Santa Casa BH
Geréncia de Governanga Corporativa




REGIMENTO INTERNO
Faculdade de Satide .
SantaCasaBH FACULDADE DE SAUDE SANTA
CASA BH
IL. As convocagoes para reunides ordindrias serdo realizadas via e-mail com antecedéncia minima de

48 horas, excetuando-se os casos de urgéncia, constando na convoca¢do a pauta a ser tratada.
I11. As reunides serao lavradas em ata, lida e assinada na reunido seguinte.

V. O presidente dos Conselhos possui, além de seu voto, voto de qualidade em casos de empate.

CAPITULO II - DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES DOS ORGAOS COLEGIADOS
Secao I

Do Conselho Superior

Art. 15: O Conselho Superior, 6rgdo maximo de natureza normativa, consultiva e deliberativa, ¢
constituido pelos seguintes membros:

L. Diretor Geral da Faculdade;

II. Superintendente Académico;

II1. Superintendente Administrativo;

IV.  Pelo menos 01 (um) representante do corpo técnico administrativo;

V. Pelo menos 01 (um) representante do corpo docente;

VI.  Pelo menos 01 (um) representante do corpo discente;

VII. 01 (um) Secretario, designado pelo Diretor Geral da Faculdade.

§ 1°: O mandato dos representantes do corpo docente e técnico administrativo terd duragdo de dois anos,

podendo ser prorrogado por igual periodo, permitindo renovagao do 6rgao.

§ 2°: O mandato dos representantes discentes terd duragdo de um ano letivo, permitida a recondugao.

§ 3% O secretario do Consup sera designado pelo seu presidente dentre os representantes do corpo técnico

administrativo.

Art. 16: O Conselho Superior reunir-se-a com periodicidade minima bimestral, ou,

extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Geral, com pauta definida.

Art. 17: Compete ao Conselho Superior:
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IL.

I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL.

IX.

XI.
XII.

XIII.
XIV.
XV.
XVL
XVIL

Analisar o planejamento estratégico, o plano anual de trabalho, o relatorio das atividades, o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o balanco anual da Faculdade, que lhe forem submetidos
pela Diretoria;

Homologar politicas, planos, procedimentos e estratégias de captacdo de recursos para consecucao
das atividades da entidade, apds aprovacao pela mantenedora;

Propor atualizagdes deste Regimento, submetendo-o a aprovagdo do colegiado estratégico para
posterior homologacao;

Fixar as atribui¢des da Diretoria, fiscalizando sua gestdo, examinando, quando julgar necessario,
os documentos da entidade e as informagdes sobre programas, projetos e contratos;

Definir as politicas de avaliagdo, monitoramento e melhoria da qualidade das a¢des da Faculdade;
Aprovar simbolos e insignias da Faculdade;

Homologar os projetos pedagdgicos dos cursos oferecidos pela Faculdade e suas respectivas
alteragoes;

Deliberar acerca de proposta de abertura de cursos de graduagdo e de pos-graduacdo, bem como
de extingdo voluntéaria de cursos, presenciais ou a distancia a serem submetidos para aprovacao
pelo Ministério da Educagao, submetendo a aprovacgao prévia da mantenedora;

Adotar medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades académicas da
Faculdade;

Deliberar sobre a concessao de dignidades académicas;

Aprovar o calendario académico da Faculdade;

Aprovar e deliberar sobre os regulamentos de estagios/internatos, projetos integradores, atividades
complementares, trabalhos de conclusdo de curso, monitoria, iniciagdo cientifica e extensao,
encaminhados pelos Colegiados de Curso;

Aprovar as normas de funcionamento dos 6rgaos executivos e de Apoio;

Aprovar o regulamento da Comissdo Propria de Avaliagao (CPA);

Aprovar e disciplinar a realizacao do processo seletivo para ingresso nos cursos ofertados pela [ES;
Deliberar sobre as a¢des de extensdo da Faculdade de Satide Santa Casa BH (CENEX);

Fixar normas complementares a este Regimento no que se refere ao processo seletivo de ingresso
de alunos, procedimentos para efetivagdo de matricula, trancamento, aproveitamento de estudos,
transferéncia, avaliagdo do desempenho académico, extraordinario aproveitamento de estudos,
além de normas e procedimentos para o ensino de graduagao e pos graduagao, pesquisa e a extensao

e o registro e controle académico;
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XVIIL Designar comissdo para avaliagdo e andlise de pedidos de extraordinario aproveitamento de
estudos e demais comissdes especiais para tratativa de matérias de interesse académico e
administrativo;

XIX. Julgar, em ultima instancia, os recursos apresentados em decorréncia da aplicacao de penalidades
aos discentes e docentes;

XX.  Decidir sobre os casos omissos neste Regimento.

Secao I
Do Colegiado Estratégico

Art. 18: O Colegiado Estratégico, 6rgao de natureza normativa, consultiva e deliberativa, ¢ constituido
pelos seguintes membros:

I Diretor Geral da Faculdade

IL. Representante da Sociedade Civil
1. Superintendente Académico
V. Superintendente Administrativo

Paragrafo tinico: o Provedor da Mantenedora participard como convidado das reunides, sempre que o assunto
motivar participacdo de representante desta, sobretudo os relacionados com questdes que envolvam recursos

financeiros.

Art. 19: O Colegiado Estratégico reunir-se-a com periodicidade quinzenal, conforme calendario estabelecido

anualmente.

§ 1°: O mandato dos representantes do Colegiado Estratégico durara enquanto estiverem ocupando o cargo

que lhes foi designado.

§ 2° O Diretor Geral designard, dentre os membros do Colegiado, aquele responsavel por secretariar as

reunioes.

Art. 20: Compete ao Colegiado Estratégico:
L Propor alteragdes em politicas, planos, procedimentos e estratégias de captacao de recursos para

consecugao das atividades da entidade para analise do Consup;
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IL.

II1.

IV.

VL

Art. 21:

Propor alteracdes nas politicas de avaliagdo, monitoramento e melhoria da qualidade das agdes da
Faculdade;
Monitorar as ac¢des derivadas do planejamento estratégico no ambito da Faculdade de Saude Santa
Casa BH;
Discutir e deliberar sobre questdes derivadas das reunides do Consup e que importem em aumento
de despesas, reducdo de receitas e/ou questdes que coloquem em risco a imagem institucional e
regulatéria da instituicao;
Discutir propostas de abertura de novos cursos e ampliagao de portfolio;
Propor medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades académicas da
Faculdade.

Secao 111

Colegiados dos cursos de graduac¢ao e Comité Académico da pés-graduacio lato sensu

O Colegiado de Curso ¢ o 6rgao consultivo e deliberativo em assuntos de natureza pedagdgica
e académica, sendo constituido pelos seguintes membros:

I. O coordenador do respectivo curso de graduacdo, como presidente;

II. 01 (um) representante do Nucleo de Assessoria Psicopedagdgica da Faculdade de Satide Santa
Casa BH;

III. Pelo menos 01 (um) representante docente de cada eixo, quando previsto no respectivo PPC;

IV. Pelo menos 01 (um) representante docente, considerando os ciclos inicial, intermediario e final
do respectivo curso;

V. Ao menos 1 (um) representante discente, de cada ciclo do curso, considerando os ciclos inicial,
intermediario e final, a depender da natureza e tempo de duragdo do respectivo curso de
graduacao;

V1. Pelo menos 01 (um) representante docente com atuagao em outro curso de graduagao, diferente

daquele com o qual o colegiado se vincula.

§ 1° Os membros do Colegiado de Curso serdo eleitos por seus pares, exceto no caso de sua primeira

composi¢do, que ocorrera mediante indicacdao do diretor geral e terdao mandato de 2 (dois) anos, no caso de

representantes docentes e de 1 (um) ano, no caso de representantes discentes, podendo ser reconduzidos.

§ 2°: O colegiado do curso reunir-se-a ordinariamente duas vezes por semestre e extraordinariamente sempre

que convocado pelo coordenador de curso.
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Art. 22: Sao atribui¢des do Colegiado de Curso:
I. Aprovar as alteracdes nos Projetos Pedagogicos dos Cursos propostas pelos Nucleos Docentes
Estruturantes (NDE);
II. Opinar sobre os critérios para a admissdo, promocgao e afastamento de professores, sempre que
consultado;
III. Deliberar questdes de ensino, extensao, pesquisa e inovagao que lhe forem submetidas;

IV. Deliberar sobre questdes disciplinares relacionadas ao corpo discente e docente.

Paragrafo Unico: Das decisdes do Colegiado de Curso cabe recurso para o Conselho Superior

Seciao IV
Niucleo Docente Estruturante (NDE)

Art. 23: O Nucleo Docente Estruturante (NDE) de curso de graduacao constitui-se de um grupo de
docentes atuante no processo de concepgdo, consolidacdo e continua atualizagdo do projeto

pedagdgico do curso.

Art. 24: Sao atribui¢des do Nucleo Docente Estruturante:

I. Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso contribuindo para sua consolidacao;

II. Zelar pela integra¢do curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

III. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao, oriundas de
necessidades da graduagao, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas
publicas relativas a area de conhecimento do curso;

IV. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para os Cursos de
Graduagao;

V. Analisar e avaliar os planos de ensino dos componentes curriculares que integram o curso;

V1. Supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do curso definidas pelo Colegiado;

VIL Zelar pelo cumprimento do Projeto Pedagdgico do Curso de graduacdo, propondo

atualizagdes sempre que necessario, observando as novas tendéncias educacionais, eventuais

alteracdes nas DCN e as exigéncias do mercado profissional;
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VIIL Acompanhar e atualizar as Entrustable Professional Activities (EPA), sua avaliagdo e

os campos de estagio para constante adequacdo as demandas do mundo de trabalho;

IX. Referendar, em relatério de adequagdo, as bibliografias basicas e complementares dos cursos
de graduagdo, observando o numero de exemplares disponivel em relagdo ao nimero de vagas
autorizadas;

X. Demais atividades relacionadas com o escopo apresentado nos itens anteriores, respeitadas as

especificidades dos cursos de graduagao da Faculdade de Satde Santa Casa BH.

Art. 25: Em consonancia com a Resolu¢dao N° 01, de 17 de junho de 2010, os critérios de constitui¢ao

do NDE sdo os seguintes:

I. Ser constituido por um minimo de 05 professores pertencentes ao corpo docente do curso;

I. Ter pelo menos 60% (sessenta por cento) de seus membros com titulagdo académica obtida em
programas de pds-graduacao stricto sensu;

III. Ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos
20% (vinte por cento) em tempo integral;

IV. Assegurar estratégia de renovagdo parcial dos integrantes do NDE de modo a garantir
continuidade no processo de acompanhamento do curso

Paréagrafo tinico: o NDE sera presidido pelo coordenador do curso de graduagao.

Art. 26: O NDE reunir-se-a ordinariamente duas vezes por semestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo coordenador de curso.

Parédgrafo tinico: Os membros do NDE terao mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.

CAPITULO III - DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES DOS ORGAOS EXECUTIVOS
Secao I

Da Diretoria

Art. 27: A Diretoria da Faculdade ¢ o 6rgdo executivo superior ¢ de gestdo académica, administrativa,

financeira e operacional, sendo o Diretor Geral nomeado pelo Provedor da Mantenedora.
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Art. 28: Ao Diretor Geral compete criar superintendéncias e diretorias adjuntas e oOrgdos de

assessoramento, de acordo com as necessidades de atendimento a melhoria continua e assessoria

nas rotinas que competem a diretoria.

Art. 29:
1.

IL.

I1I.
IV.

VL

VIL

VIIL.

IX.

XI.
XII.

XIII.

Art. 30:

Sao atribui¢des do Diretor Geral:

Indicar os (as) Superintendentes Académico e Administrativo, coordenando e
supervisionando suas atividades;

Em conjunto com as coordenagdes de curso, definir, supervisionar e avaliar as politicas,
estratégias e planos de acdo da Faculdade;

Nomear o (a) presidente da Comissao Propria de Avaliagcdo (CPA) e garantir sua autonomia;
Nomear o (a) Secretario (a) Académico (a), o (a) Pesquisador (a) Institucional, o (a)
Bibliotecario (a), os (as) coordenadores (as) de curso, os membros dos Nucleos Docentes
Estruturantes (NDE) dos cursos de graduacdo, os membros dos colegiados dos cursos de
graduacdo, os membros da comissdo de internacionaliza¢do e demais ocupantes de cargos
ou fungdes de confiancga, apos aprovacao da mantenedora;

Convocar e presidir as reunides do Conselho Superior;

Decidir, ad referendum do Conselho da Faculdade, os casos de natureza urgente e relevante
de carater extraordinario cuja disciplina ndo tenha previsdo neste regimento;

Designar representantes junto aos 6rgaos colegiados, exceto no caso dos colegiados do curso
que serdo eleitos entre os pares a partir de sua segunda composi¢ao, bem como ocupantes
de cargos ou fung¢des de direcdo, chefia, coordenacdo, assessoramento e/ ou consultoria;
Homologar ou solicitar reexame das decisdes dos 6rgaos colegiados;

Conferir graus, expedir diplomas e titulos honorificos e presidir as solenidades de formatura
e demais atos académicos em que estiver presente;

Dar posse aos membros dos 6rgaos colegiados da Faculdade, com exce¢dao do Colegiado
Estratégico;

Conceder Certificado de Distingdo Académica;

Delegar competéncias nos limites deste regimento;

Expedir o regulamento e normas dos setores que auxiliam a diretoria.

A Diretoria devera cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento, da legislagdo em

vigor e as decisdes do Consup.
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Art. 31: O Diretor Geral reunir-se-a4 ordinariamente uma vez por semana com o Superintendente

Académico e o Superintendente Administrativo e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 32:

Art. 33:

Secao I

Superintendéncia Académica

O Superintendente Académico e seu eventual substituto sao designados pelo Diretor Geral,
observada a aderéncia de seu perfil a fungao que sera desempenhada por tempo indeterminado.
Sdo atribui¢cdes do Superintendente Académico:

I. Assessorar o Diretor Geral na formulagao da politica educacional da Faculdade e das propostas
para abertura de novos cursos, em parceria com a Superintendéncia Administrativa;

II. Coordenar acdes de planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo dos projetos
pedagdgicos dos cursos da Instituicao;

III. Gerenciar, em parceria com a Superintendéncia Administrativa, a elaboracdo do calendério
académico e apresentar a proposta para analise e validagdo do Consup;

IV. Implantar politicas académicas em consonancia com as necessidades apontadas pelos 6rgaos
colegiados;

V. Coordenar, em parceria com a Superintendéncia Administrativa, estudos e processos de
abertura de novos cursos;

VI. Participar do planejamento dos processos seletivos, docentes e discentes, no que tange as
modalidades de exames de admissdo;

VIIL. Coordenar os Programas Institucionais de Desenvolvimento Docente (PRODED) e de
Desenvolvimento em Preceptoria (PRODEP), considerando as necessidades levantadas pela
Superintendéncia Administrativa e pelas avaliagcdes da CPA;

VIIIL. Coordenar e indicar os membros do Nucleo de Estudos, Desenvolvimento e Pesquisa
em Educacao na Saude (Neduc);

IX. Promover o continuo desenvolvimento profissional do corpo docente e preceptor da Faculdade;

X. Desenvolver programas que incentivem a titulagao académica do corpo assistencial e gestor da
Mantenedora;

XI. Garantir a qualidade do sistema de avaliacdo de desempenho do estudante em todos os niveis
de ensino;

XII. Promover a continua avaliagdo dos programas educacionais e a implementagao de

melhorias com base nos diagndsticos realizados;
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XIII. Atuar em consonancia com a legislacdo educacional e as melhores evidéncias da

literatura cientifica internacional relacionadas a educago para as profissdes de satde;

XIV. Zelar pelo bem estar fisico € mental do corpo discente e docente;

XV. Promover o continuo desenvolvimento profissional do corpo docente;

XVIL Indicar os titulares das fungdes de analistas de ensino;

XVIL Validar e acompanhar o cumprimento dos planos de a¢ao dos coordenadores de curso;
XVIIIL. Promover, em parceria com a Superintendéncia Administrativa, a elaboracao do

Relatério Anual de atividades da Faculdade;
XIX. Desenvolver, em conjunto com a Superintendéncia Administrativa, acdes que
promovam melhoria dos processos institucionais com base nos resultados obtidos nas

avaliacdes internas conduzidas pela CPA.

Secao 111

Superintendéncia Administrativa

Art. 34: O Superintendente Administrativo e seu eventual substituto sao designados pelo Diretor Geral,
observada a aderéncia de seu perfil a funcdo que serd desempenhada por tempo indeterminado.
Art. 35: Sao atribui¢des do Superintendente Administrativo:

I.  Submeter ao Conselho da Faculdade a proposta or¢gamentaria anual da Faculdade;

II. Desenvolver e implementar agdes relativas a gestdo orgamentaria e financeira da Faculdade;

III. Encaminhar ao Conselho da Faculdade a prestaciao de contas ao final do periodo contabil;

IV. Planejar, organizar e controlar as atividades administrativas da instituicao, fixando politicas
para a gestdo dos recursos disponiveis e para a estruturagao, racionalizacdo e adequacao dos
servicos de apoio;

V. Autorizar, previamente, as publica¢des diversas que envolvam responsabilidade da Faculdade;

VL. Dirigir, orientar e coordenar o funcionamento da Faculdade, observando o fiel cumprimento
das politicas, programas e projetos aprovados;

VII. Coordenar os processos seletivos, docentes, discentes e técnico administrativos em
educagdo, no que tange aos aspectos administrativos e financeiros;

VIIL Instituir comissdes e grupos de trabalhos com finalidades especificas de implementagao
das politicas e programas educacionais da Faculdade;

IX. Coordenar, em parceria com a Superintendéncia Académica, estudos e processos de abertura

de novos cursos;
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Art. 36:

X. Propor ao Conselho Superior as politicas, diretrizes e planos estratégicos e implementar os
programas e prioridades estabelecidas;

XI. Indicar os titulares das fun¢des de gerenciamento da estrutura organica basica, incluindo o (a)
Secretario (a) Académico (a);

XII. Praticar todos os atos administrativos necessarios a gestdo da Faculdade;

XIII. Gerenciar e acompanhar as atividades relacionadas aos recursos humanos da
Faculdade, observadas as normas da Mantenedora;

XIV. Prestar apoio a Diretoria Geral, participando do planejamento e da execugado de projetos
ou atividades pontuais que demandem conhecimentos especializados ou especificos de sua area
de atuagao;

XV. Elaborar o plano de atividades das areas sob sua subordinacdo, baseando-se nos

objetivos a serem alcangados e disponibilidade dos recursos humanos e materiais para definir

prioridades;
XVL Desenvolver e coordenar acdes de melhoria continua da qualidade na Faculdade;
XVIL Promover, em parceria com a Superintendéncia Académica, a elaboragao do Relatorio

Anual de atividades da Faculdade;

XVIIL Gerenciar e orientar as atividades relacionadas ao setor Regulatdrio da institui¢do, no
que tange a obtencdo e renovagdo dos atos regulatorios dos cursos e da institui¢ao;

XIX. Gerenciar, em parceria com a Superintendéncia Académica, a elaboragao do calendario
académico e apresentar a proposta para analise e validagdo do Consup;

XX. Desenvolver, em conjunto com a Superintendéncia Académica, agcdes que promovam
melhoria dos processos institucionais com base nos resultados obtidos nas avalia¢des internas

conduzidas pela CPA.

Seciao IV

Coordenacio de cursos de graduacio

As Coordenagdes de Curso de graduagdo e pos-graduacao constituem os Orgaos executivos

que coordenam, fomentam e fiscalizam todas as atividades académicas e auxiliam na

implementagdo e condu¢do das atividades administrativas dos cursos, no ambito de sua

competéncia.

Art. 37:
Art. 38:

Cada curso sera coordenado por 1 (um) Coordenador.

Sao atribui¢oes do coordenador de curso:
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II.
II1.
IV.

VI
VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

XIIL
XIV.

XV.

XVIL

Art. 39:

Convocar e presidir as reunides do colegiado do curso;

Convocar e presidir as reunides do Nucleo Docente Estruturante, no caso dos cursos de graduagao;
Indicar os membros do NDE e do colegiado do curso que coordena;

Atuar na integracao do curso de forma local e regional;

Representar o corpo docente do curso de graduacdo junto ao Conselho Superior da Faculdade ou
indicar seu representante;

Propor a contratacao ou dispensa de pessoal docente;

Apresentar e validar semestralmente, junto a superintendéncia académica, o plano de trabalho da
coordenagao de cursos;

Acompanhar as atividades programadas, o desempenho e a assiduidade do corpo docente;
Coordenar junto ao NDE, as atualiza¢des de projetos pedagdgicos dos cursos;

Contribuir para os processos de avaliagao do curso, da coordenagdo e do corpo docente;

Orientar, coordenar e fiscalizar todas as atividades de ensino, pesquisa e extensao, no dmbito do
curso;

Contribuir para a integracao do curso que coordena com os demais cursos de graduagao da IES;
Atuar no planejamento e organizacao do processo seletivo dos estudantes do curso que coordena;
Prestar informagdes para subsidiar o preenchimento do Censo da Educacdo Superior;
Acompanbhar, prestar informacgdes e planejar acdes relacionadas a participacdo do curso no Exame
Nacional de Avaliacao do Desempenho dos Estudantes (Enade);

Outras atividades pertinentes ao cargo, solicitadas pela dire¢do e superintendéncias da Faculdade

de Saude Santa Casa BH.

Secao V

Da Secretaria Integrada de Gestao Académica e Financeira

A Secretaria Integrada de Gestdo Académica e Financeira, também denominada Secretaria

Académica, ¢ o orgdo responsavel pela Central de Registro e Controle Académico da instituigdo e

pela gestdao dos contratos educacionais.

Paragrafo Unico: A Secretaria Académica é dirigida por profissional indicado pela Superintendéncia

Administrativa e nomeado pelo Diretor Geral da Faculdade.

Art. 40:

Sao atribui¢des e competéncias da Secretaria Integrada de Gestao Académica e Financeira:
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I.  Padronizar e operacionalizar os fluxos, as atividades e o atendimento aos discentes, docentes e

coordenadores;

II.  Emitir documentos académicos dentro dos prazos estabelecidos neste regimento e em regulamentos
especificos;

III.  Prestar informagdes e emitir relatdrios que permitam aos responsaveis acompanhar a situacao
académica dos discentes;

IV.  Prestar informagdes e dar os encaminhamentos necessarios as demandas académicas apresentadas
pelos discentes;

V.  Coordenar o processo de matricula, respeitados os prazos estabelecidos em calendério académico;

VI.  Acompanhar dados e contribuir para o controle da inadimpléncia do corpo discente;

VII.  Mediar a negociagao de débitos junto ao corpo discente;

VIII.  Zelar pela guarda, manutengdo e conservagao do acervo académico em meio fisico ou digital;

IX.  Realizar a cobranca da atualizagdo cadastral do corpo docente e discente junto ao sistema de registro
académico utilizado pela instituigao;

X.  Acompanhar e cumprir a legislagao educacional pertinente;

XI.  Manter as informagdes e dados cadastrais do (a) Secretario (a) Académico (a) junto aos 6rgaos de
regulagdo e fiscalizagdo;

XII.  Auxiliar na elaboragdo do calendario académico;

XIII.  Executar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelas Superintendéncias.

Art.41:  Em cumprimento aos dispositivos legais, a Secretaria Integrada de Gestdo Académica e
Financeira mantera em local de facil acesso para a comunidade académica, as seguintes
informagoes:

L Atos autorizativos expedidos pelo MEC, com data de publicacao no Diario Oficial da Uniao;

II. Relacao do corpo dirigente e coordenagao de curso;

1. Relagdo dos professores que integram o corpo docente, com a respectiva formacao, titulagdo e
regime de trabalho;

IV. Estrutura curricular de cada curso ofertado;

V. Conceitos obtidos nas ultimas avaliagdes realizadas pelo MEC;

VI.  Valor das mensalidades.

CAPITULO IV - DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
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Secao I

Do (a) Procurador (a) Educacional Institucional

Art. 42: O (a) Procurador (a) Educacional Institucional (PI) da Faculdade de Saude Santa Casa BH,
atua como interlocutor (a) entre a IES e o Ministério da Educagdo no que diz respeito as fungdes de

Regulagao, Supervisdo e Avaliacdo da Educag@o Superior no ambito do Sinaes.

Art. 43: O (a) Procurador (a) Educacional Institucional (PI) da Faculdade de Saude Santa Casa BH ¢
indicado (a) pela Diretoria da Faculdade e nomeado pelo Representante Legal da mantenedora e

deve manter seu cadastro atualizado junto ao sistema e-MEC.

Art. 44: Séao atribuigdes do (a) PI:

L Manter atualizadas as informag¢des da Faculdade de Saude Santa Casa BH no sistema e-
MEC,;
II. Protocolar e acompanhar os processos no sistema e-MEC em todas as suas etapas de

realizagdo, zelando pelo cumprimento dos prazos legais;

II1. Prestar e manter atualizadas junto ao 6rgdo regulador, informagdes necessarias para a
realizagdo do Enade e do Censo da Educagao Superior;

IV.  Articular-se na Faculdade de Saude Santa Casa BH com os responsaveis pela
operacionalizacao e prestagdo de informagdes nos demais sistemas do MEC (Enade, Censup
e similares);

V. Manter-se atualizado(a) em relagdo a legislagdo aplicavel a educacao superior;

VL Acompanhar visitas de avaliacdo in loco, mediando a comunicagdo com os avaliadores do
Ministério da Educacao;

VII.  Outras atividades pertinentes a fun¢do, demandadas pelas superintendéncias da Faculdade

de Satde Santa Casa BH e sua diretoria.

Secao 11

Da Comissiao Propria de Avaliagio

Art. 45: A Comissao Propria de Avaliagdao tem por finalidade conduzir a Avaliagdao Institucional
Interna de acordo com as defini¢des do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior

(SINAES), coordenando, articulando e implantando o processo continuo de avaliagdo da Faculdade
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de Satde Santa Casa BH, visando a melhoria da qualidade, o crescimento e o amadurecimento

institucional, em consonancia com a missdo, visdo e valores descritos no Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI).

Art. 46:

L

II.

II1.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Sao atribuigdes da CPA:

Elaborar e fazer cumprir o projeto de Avaliagao Institucional, observando as metas definidas
no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), submetendo-o a apreciacdo do Conselho
Superior da Faculdade de Saude Santa Casa BH;

Elaborar o Plano de Trabalho Anual da comissdo e conduzir as atividades previstas no
documento;

Sensibilizar a comunidade académica sobre a importancia de participacao na pesquisa de
avaliagdo interna;

Planejar e executar agdes de divulgagao dos periodos de pesquisa e dos resultados obtidos;
Elaborar, atualizar e aplicar os instrumentos de coleta de dados necessarios para realizagao
do processo de avaliagdo;

Definir e implementar procedimentos de organizagao e analise das informagdes coletadas
no processo avaliativo;

Definir indicadores e métricas de avaliagdo em parceria com a Gestdo Institucional;
Analisar os resultados do processo avaliativo e apresentd-los em relatorios a fim de
demonstrar as fragilidades e potencialidades institucionais;

Inserir anualmente o relatério de atividades no sistema e-MEC, observando os prazos
estipulados e as orientagdes que constam na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES/n° 65 de
2004;

Elaborar o Relato Institucional da Faculdade de Satide Santa Casa BH;

Acompanhar as melhorias implementadas pelos diversos setores que integram a Faculdade
de Saude Santa Casa BH, a partir dos resultados das avaliagdes.

Analisar e articular os resultados obtidos em avaliagdes externas com o processo de
avaliacdo interna, buscando pontos de interse¢do para implementacao de agdes de melhoria.
Articular os resultados obtidos na autoavaliagdo com os da pesquisa NPS para discussado e
elaboracdo de planos de agdo conjuntos.

Demais atribui¢des pertinentes a avaliagdo e gestdo da institucional.
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Paragrafo Unico: Para a realiza¢io de seu trabalho, a CPA devera observar o disposto neste regimento, bem

como o disposto em seu regulamento especifico e legislagcdo aplicavel.

Art. 47: Deverdao compor a CPA:
I.  Pelo menos 01 (um) representante do corpo docente;
II.  Pelo menos 01 (um) representante do corpo discente;
III.  Pelo menos 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo;

IV.  Pelo menos 1 (um) representante da sociedade civil.

Paragrafo Unico: A CPA garantird em sua composic¢ao, a participagdo de representantes do corpo técnico
administrativo, docentes, discente e representante da sociedade civil organizada, sendo vedada a maioria

absoluta de qualquer dos segmentos.

Art. 48: A escolha dos representantes da CPA ocorrera preferencialmente por eleicdo entre os pares,
sendo que na inexisténcia de interessados e/ou eleitos, os membros serdo indicados pelas

superintendéncias e coordenagdes de curso.

§ 1° Dentre os membros, a diretoria da institui¢do indicaré o presidente da comissao.

§ 2° O representante da sociedade civil organizada sera prioritariamente indicado pelos membros da CPA.
Nao havendo indicagdo pela comissao, esta sera realizada pela diretoria da Faculdade de Saude Santa Casa
BH.

§ 3° A depender da dindmica de trabalho, a CPA poderd indicar dentre seus membros, um responsavel por

secretariar as reunioes.

Art. 49: O mandato dos representantes do corpo docente, técnico administrativo e representante da

sociedade civil organizada terd duracdo de dois anos, sendo prorrogavel por igual periodo.

Art. 50: O mandato dos representantes do corpo discente terd duracao de um ano, sendo prorrogavel
por igual periodo, em respeito a dinamicidade dos curriculos e de forma a possibilitar a ampliacao

da participacdo dos alunos no processo autoavaliativo.

Paragrafo Unico: Os prazos previstos nos artigos 49 e 50 deste regimento, ndo se aplicam ao (a) presidente

da comissdo.
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Secao 111

Do Niucleo de Estudos, Desenvolvimento e Pesquisa em Educaciao na Saiade
Art. 51: O Nucleo de Estudos, Desenvolvimento e Pesquisa em Educagdo na Satde (Neduc) é um
orgdo assessor da Superintendéncia Académica da Faculdade de Satide Santa Casa BH, visando o

apoio metodologico e desenvolvimento do corpo docente da IES.

Art. 52: O Neduc ¢ constituido:

L Pelo (a) Superintendente Académico (a) da Faculdade de Saude Santa Casa BH;
II. Pelos coordenadores dos cursos de graduacao da Faculdade de Saude Santa Casa BH;
I11. Representantes docentes dos cursos técnicos, de graduagdo, pds-graduagdo Lato sensu € pos-

graduagdo Stricto sensu;
IV.  Analistas de ensino representantes dos cursos técnicos, de graduagdo, pos-graduacdo Lato sensu e

pos-graduacao Stricto sensu,

Art. 53: O Neduc sera coordenado pelo (a) Superintendente Académico (a) que podera nomear vice-

coordenador, com mandato de dois anos, admitida reconducao.

Art. 54: Sao atribuicoes do Neduc:

L Organizar e realizar acdes de capacitacdo e desenvolvimento de docentes e preceptores da
Faculdade de Saude Santa Casa BH;
IL Assessorar o processo seletivo docente e discente da IES, no que diz respeito a elaboragao

de instrumentos/avaliagdes de selegao;
I11. Assessorar o desenvolvimento, implementagdo, acompanhamento e

a avaliacdo dos programas educacionais dos cursos da Faculdade de Saude Santa Casa BH;
IV.  Produzir conhecimento em educacdo para as profissdes de saude;

V. Demais atividades pertinentes designadas pela Superintendéncia Académica.

Parédgrafo tnico: O trabalho do Neduc deve ser subsidiado pelas melhores evidéncias cientificas em educacao
para a formacao de profissionais de satude, pelas disposi¢des apresentadas neste Regimento e em regulamento

especifico.
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Secao IV
Do Nucleo de Assessoria Psicopedagogica
Art. 55: O Nucleo de Assessoria Psicopedagogica (NAP) ¢ o orgdo assessor da Faculdade de Saude

Santa Casa BH relacionado ao apoio psicopedagogico e acessibilidade, além de assessoramento em

acdes que envolvam o aprimoramento da qualidade do processo de ensino e aprendizagem.

Art. 56:
L

IL.

II1.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

Art. 57:

Sao atribuicoes do NAP:

Planejar, executar e avaliar agdes de apoio psicoldgico ao corpo docente e discente da
Faculdade de Saude Santa Casa BH;

Assessorar a comunidade académica em questdes relacionadas com a acessibilidade
atitudinal, metodoldgica e nas comunicagdes;

Planejar e realizar intervengdes junto ao corpo discente, visando a efetividade do processo
de ensino e aprendizagem, com foco na formacao integral dos estudantes;

Assessorar a Superintendéncia Académica na proposi¢do de programas de nivelamento e
monitoria;

Desenvolver projetos de acolhimento ao estudante;

Apoiar a elaboracdo, execu¢do e monitoramento da politica de acompanhamento de
egressos da Faculdade de Saude Santa Casa BH;

Atender o estudante em situacdo de risco, prestando assisténcia psicologica,
individualmente ou em grupo, no sentido de minimizar o sofrimento psiquico inerente ao
processo de formacao académica e trabalhando os processos emocionais que interferem no
processo ensino-aprendizado;

Acompanhar os estudantes amparados por recursos ¢ atendimento educacional
especializado;

Mediar conflitos entre corpo docente e discente;

Apoiar o corpo docente com foco na superacdo e minimizagdo das dificuldades de
aprendizagem dos estudantes;

Outras atividades previstas em regulamento especifico.

A atuagdo e normas de funcionamento do NAP sdo matérias de regulamento especifico.
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Secao V

Do Comité Académico

Art. 58: O Comité Académico ¢ um O6rgao consultivo e deliberativo em assuntos de natureza
pedagbgica, académica e administrativa. Trata-se de um canal de comunicagdo que visa revisar
alguns protocolos e diretrizes com responsabilidade nas tomadas de decisdes em situagdes que
exijam contingéncia ou casos académicos e pedagogicos que exijam analise individualizada.

Art. 59: Sao atribuigdoes do Comité Académico:

I.  Discutir a necessidade de ampliagdo ou adequacao do portfélio de cursos;

II. Discutir sobre estudos de viabilidade para apresentagdo de propostas de novos cursos de pos-
graduacao lato sensu;

III. Resolver casos ndo previstos no guia académico / projeto para tratativas individuais;

IV. Propor mudangas e atualizagdes nos procedimentos para melhoria e otimizagdo de retorno aos
alunos;

V. Registrar ¢ documentar quaisquer alteracdes relacionadas as ag¢des e operagdes da pos-
graduacao lato sensu;

VI. Acolher e definir a melhor estratégia para acdo e tratativas relacionadas ao atendimento do
aluno;

VIL Analisar os pedidos de cancelamento de matricula para definir a melhor forma de
reten¢ao do aluno;

VIIIL Analisar pedidos de retorno ap6s abandono do curso.

Art. 60: O comité académico deve ser composto por representantes do corpo técnico-administrativo.
Sao membros natos do comité académico: a coordenadora pedagogica, o coordenador de processos

académicos e a gerente administrativa educacional.

Art. 61: Além do disposto no art.60, o comité académico deve contar com a participagdo de, no
minimo:
L. Um assistente administrativo;
1I. Um analista administrativo;
III.  Um analista de ensino.
Art. 62: O comité acontece quinzenalmente, ou de acordo com as necessidades apontadas, de forma

presencial ou remota, tendo, como obrigatoriedade um quérum minimo de 50% da sua composi¢ao

para que a reunido aconteca.
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Secao VI

Da Comissao Permanente de Internacionalizacao

Art. 63: A Comissdao Permanente de Internacionalizacdo tem por objetivo planejar, implementar e
acompanhar as ac¢des institucionais de internacionalizacdo, considerando as seguintes finalidades:

I - Desenvolver competéncias como criatividade, colaboragdo, comunicagdo, empreendedorismo e a busca

pela inovagao;

IT - Exercitar o raciocinio de exceléncia, o trabalho em equipes multidisciplinares, a negociagdo em

ambientes sociais e profissionais;

III - Apoiar a formacao internacional a partir do incremento da oferta de cursos em lingua estrangeira para

desenvolver a compreensdo auditiva e a capacidade de escrita e oralidade em outros idiomas;

IV - Preparar para ambientes em constante mudanca;

V - Capacitar para o uso de tecnologias diversas;

VI - Promover mobilidade internacional entre estudantes e colaboradores da Faculdade de Saiude Santa

Casa BH;

VII - Inserir-se em redes de cooperacdo internacionais, desde que com objetivos claramente definidos;

VIII - Participar de projetos de investigacdo colaborativa, cujo alcance ¢ global;

IX - Captar recursos de diferentes fontes de financiamento, tanto nacionais como estrangeiras;

X - Incentivar a participagdo dos colaboradores e estudantes da Faculdade de Saude Santa Casa BH em

programas internacionais;

XI - Coordenar e participar de congressos e seminarios de ambito nacional e internacional;

XII - Estabelecer e gerir convénios e acordos de colaboragado cientificos e académicos de alcance nacional

e internacional para o estabelecimento de diferentes programas;

XIII - Gerir oferta de titulos académicos conjuntos;

XIV - Estimular a criacdo de vinculos com centros de exceléncia de reconhecimento mundiais;

XV - Apoiar a formagao de quadros altamente capacitados, bem como a formagao de recursos humanos

para desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensao;

XVI - Abrir relagdes com interlocutores externos, fomentando a participagdo em novas modalidades de

cooperacgao académica internacional.

XVII - Divulgar pesquisas desenvolvidas por colaboradores e estudantes em grupos académicos

internacionais, com o intuito de proporcionar a visibilidade e o reconhecimento da institui¢ao;

XVIII - Promover ingresso e acolhimento de estudantes estrangeiros.
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Art. 64: A Comissdo Permanente de Internacionalizagdo deve ser composta pelos seguintes membros:
I. O Coordenador dos Programas de Pos-Graduagao Stricto Sensu, como presidente;
II.  Cinco representantes do corpo docente da Faculdade de Saude Santa Casa BH;
II.  Trés representante do corpo técnico administrativo;
IV.  Um representante do corpo discente;
V. Dois suplentes.

Art. 65: A forma de organiza¢do, tempo de mandato, periodicidade de reunides e demais disposi¢des
sobre a atuacdo da Comissd@o Permanente de Internacionalizagdo, estdo dispostas em regulamento
proprio.

TITULO IIT - DA ATIVIDADE ACADEMICA
CAPITULO I - CURSOS E PROGRAMAS OFERECIDOS
Secao I
Do ensino

Art. 66: A Faculdade podera oferecer os seguintes cursos:

L De graduacio, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham
sido classificados em processo seletivo;

1I. De pos-graduacdo, em niveis de mestrado, doutorado, pos-doutorado, especializagdo,
aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduagao;

1. De extensdo e de educagdo continuada, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos pelo colegiado de cada curso e pela direcao institucional.

Art. 67: A oferta dos cursos mencionados no art. 61 obedecera aos requisitos estabelecidos pela

legislagdo vigente, respeitado o processo de avaliacdo, supervisdo e regula¢do, quando couber,
observando ainda, as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) pertinentes, o Catdlogo Nacional de
Cursos Superiores de Tecnologia, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, as normas
previstas neste regimento, o disposto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
Faculdade de Satde Santa Casa BH, nos respectivos Projetos Pedagogicos de Curso (PPC) e demais

normativas aplicaveis.
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Art. 68: Os cursos ofertados na modalidade presencial, nos termos da lei, poderdo cumprir parte de sua

carga horaria na modalidade do ensino a distidncia, desde que previsto no respectivo projeto

pedagogico do curso e que atendam aos percentuais e diretrizes da legislagdo vigente.

Art. 69: Para a oferta e manutencdo de seus cursos, a Faculdade podera firmar acordos e convénios
com institui¢cdes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

Art. 70: A Faculdade disponibilizard em pagina eletronica e informara aos interessados, antes de cada
periodo letivo, os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracao, requisitos,
qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagdo, obrigando-se a cumprir

as respectivas condigdes.

Secao 11

Da pesquisa

Art. 71: A Faculdade de Saude Santa Casa BH, incentiva e apoia a pesquisa € a iniciacao cientifica,
enquanto elemento indissociavel do ensino e da extensdo, que colabora com a formacdo do ser
critico-reflexivo, por meio de sua inser¢cdo como estratégia de constru¢do do conhecimento em

todos os cursos ofertados pela IES.

Paragrafo tinico: Todo projeto de pesquisa da Faculdade devera orientar-se numa perspectiva ética e de

rigor cientifico.

Art. 72: A pesquisa tem o objetivo de auxiliar a Faculdade no cumprimento de sua missao, pautando-
se nas seguintes premissas:
I.  Introducdo de praticas investigativas e de pesquisa entre as atividades previstas nos projetos
pedagbgicos dos cursos ministrados pela Faculdade;
II.  Incentivo a constituicao de grupos de pesquisa formados por alunos e professores;
III.  Fornecimento de apoio logistico e financeiro para o desenvolvimento de projetos de pesquisa;
IV.  Incentivo ao incremento da producdo académica de alunos e professores;
V. Incentivo a melhoria da qualificacdo e titulacdo do corpo docente em programas de pds-graduagdo
stricto sensu;
VI.  Estabelecimento de parcerias com institui¢des congéneres, visando a promog¢do de intercambio

cientifico e a constitui¢do de grupos de pesquisa interinstitucionais;
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VII.  Estabelecimento de parcerias com instituicdes e o6rgdos publicos e privados, visando a captagdo de
recursos para o financiamento da pesquisa;
VIII. Ampliagdo e modernizagdo do acervo de recursos bibliograficos, assim como da melhoria das
instalagdes e atualizagdao dos equipamentos;
IX. Realizag¢do de eventos cientificos em ambitos regional, nacional e internacional;

X.  Divulgagdo dos resultados das pesquisas desenvolvidas na Faculdade.

Secao 111

Da extensao

Art. 73: As atividades de extensdo, curriculares ou ndo, poderdo ser ofertadas sob a forma de

programas, projetos e cursos, além de prestacao de servigos nas areas técnica e cientifica.

Paragrafo Uinico: A extensdo devera ser integrada ao ensino e a pesquisa, de maneira indissocidvel.

Art. 74: As atividades de extensdo deverdo ser previamente aprovadas pelo Colegiado de cada Curso,
devendo compor, nos termos da legislacdo vigente, no minimo 10% (dez por cento) do total da
carga horaria curricular estudantil dos cursos de graduacdo, as quais deverdo fazer parte da matriz

curricular dos cursos.

Secao IV

Composicao Curricular

Art. 75: Os curriculos dos cursos de graduacdo serdo elaborados em consonancia com a legislacao
vigente, em especial as Diretrizes Curriculares Nacionais, com o Catadlogo Nacional dos Cursos
Superiores de Tecnologia, a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional, bem como as melhores

evidéncias da literatura cientifica internacional em educagao na saude.

Art. 76: O desenho curricular dos cursos de graduagdo e pds-graduagao lato sensu observara:
L A estrutura comum de competéncias previstas para os programas educacionais da Faculdade,
composta por seis dominios de competéncias, a saber: Expertise Técnica; Autogestdo da

Aprendizagem; Comunicacao; Profissionalismo; Lideranga Colaborativa; Responsabilidade Social;
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IL. A construcdo baseada em Atividades Profissionais Confidveis (EPA, Entrustable Professional
Activities),

I11. O principio espiralar de concepgao curricular;
IV. A integracdo horizontal e vertical;
V. A inserc¢ao na pratica profissional desde o inicio do curso.

§1°: Os curriculos devem ser aprovados pelos respectivos colegiados de curso e pelo Consup, assim como
a periodizacao recomendada, cargas horarias respectivas, duragao total e prazos de integralizagao.
§2°% As especificagdes de cada curriculo, observando os principios estabelecidos serdo objeto do Projeto

Pedagdgico do Curso.

CAPITULO II - REGIME ACADEMICO

Secao I

Calendario Académico

Art. 77: O ano letivo, independente do ano civil ¢ no minimo de 200 (duzentos) dias letivos, € o
semestral ¢ no minimo de 100 (cem) dias letivos, excluidos os periodos dos exames finais, sempre

que houver.

§1°: O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que se completem os dias letivos previstos,
bem como para o integral cumprimento do contetido e carga horaria estabelecidos nos programas das

disciplinas nele ministradas.

§2°: Entre os periodos letivos regulares poderao ser instituidos periodos letivos especiais, com oferta de
disciplinas ou bloco de componentes curriculares para atender necessidades de adaptagao e integralizacao
curricular, dependéncia, reprovagao, bem como programas de ensino nao curriculares e de iniciagao a

pesquisa e de extensdo oferecidos a alunos regulares e/ou especiais.

Art. 78: O coordenador de curso podera solicitar ao Consup, em casos especiais, permissao para que
sejam ministradas disciplinas nas férias ou recesso escolar, ou em horarios diferenciados durante o

periodo letivo regular, obedecida a legislagao pertinente em vigor.

Art. 79: A Faculdade informard, antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos e demais

componentes curriculares, sua duragdo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos
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disponiveis e critérios de avaliagdo, entre outros, e que compdem o Manual do Aluno

disponibilizado para os estudantes via portal.

Secao 11

Processo seletivo

Art. 80: A admissdao nos cursos de graduagdo ¢ realizada mediante processo seletivo, fixado pelo
Consup, destinado a candidatos que ja tenham concluido o ensino médio, observada a dos

classificados.

Art. 81: O processo seletivo destina-se a avaliar a formacao recebida pelos candidatos no ensino médio
ou equivalente e a classifica-los nos cursos de graduagao da institui¢do dentro do limite das vagas

oferecidas.

§1°: A Faculdade poder4, a seu critério, utilizar a nota obtida no Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM

para admissao nos cursos de graduagao.

§2°: Na hipotese de restarem vagas nao preenchidas apos as convocagdes legais, podera ser realizado novo
Processo Seletivo, ou poderao ser recebidos alunos por transferéncia de outras IES ou obtencdo de novo

titulo.

Art. 82: Os editais de convocacao indicardo os documentos necessarios, as datas para as inscrigoes, o

tipo de prova, a taxa devida e o numero de vagas disponiveis.

Art. 83: As pessoas com deficiéncia terdo garantidas condigdes especiais para realizacao das provas,

conforme estabelecido em edital do processo de selecao.

Art. 84: O processo seletivo para os cursos de pos-graduacgdo lato sensu e stricto sensu constardo do

Projeto Pedagogico do Curso (PPC) e seguirdo critérios proprios.

Secao 111

Matricula
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Art. 85: A matricula ¢ ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo do aluno a Faculdade, devendo

ser realizada no periodo estabelecido e divulgado durante o processo seletivo, mediante a

apresentacao dos documentos necessarios, mas nao se limitando a esses:

a) 01 (uma) foto 3x4 recente;

b) documento de identidade com foto;

c) CPF;

d) Certidao de nascimento ou casamento;

e) Comprovante de endereco atualizado (ltimos trés meses);

f) Historico escolar do ensino médio ou declaragdo de conclusdo do ensino médio com validade
de 3 (trés) meses;

g) Certificado de Reservista;Titulo de eleitor e comprovante de quitacao eleitoral (para maiores
de 18 anos);

h) Comprovante de pagamento da inscri¢do/matricula, se aplicavel.

§1°: No ato de matricula, deverdo ser apresentados os documentos em sua versao impressa ou digital, sendo
que, neste caso, o documento devera possuir sistema de autenticagdo eletronicos.

§2°: A ndo apresentacao dos documentos pelo candidato nos prazos estipulados pela Faculdade de Satde Santa
Casa BH, implicard na ndo conclusdao do seu processo de admissdo, sem que haja a restitui¢ao de valores

pagos a titulo de inscrigao.

Art. 86: O eventual pagamento de encargos educacionais ndo dara direito a matricula, caso o candidato

nao apresente os documentos previstos.

Art. 87: O aluno estrangeiro devera seguir a legislagao estudantil aplicavel ao caso para fins de

validagdo do diploma.

Art. 88: No caso de portadores de diploma de nivel superior serd exigida a apresentacdo sua
devidamente registrado, acompanhado de histérico escolar respectivo a depender do nivel de

ensino.

Art. 89: A matricula serd renovada, semestralmente, para os cursos de gradua¢ao nos prazos previstos

no Calendério académico e nos termos deste Regimento. Os demais cursos, de acordo com o
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programa especifico, estabelecerdo seus prazos de renovacao de matricula, conforme calendario

académico.

Art. 90: A ndo efetivagdo da matricula e da rematricula, no periodo estabelecido em calendario
académico, representa abandono de curso e desvinculagdo do aluno da Faculdade, e seu retorno
somente podera se dar mediante novo processo seletivo e/ou conforme critérios € normas

estabelecidos por cada nivel de ensino.

Art. 91: O requerimento de renovagdo de matricula e de confirmagdo de continuidade de estudos ¢
instruido com o comprovante de pagamento ou de isencao da primeira mensalidade, bem como da
quitacdo dos pagamentos anteriores.

Art. 92: A Faculdade poderd, a critério do Colegiado do Curso, deferir matricula em unidades
curriculares isoladas a candidatos externos, sem a exigéncia de aprovagdo em processo seletivo e

sem observancia de pré-requisitos.

Art. 93: O processo de matricula serd coordenado e executado pela Secretaria Integrada de Gestao

Académica e Financeira (SIAF) observando as normas legais previstas neste regimento.

Secao IV

Trancamento de Matricula

Art. 94: O trancamento de matricula é caracterizado pela suspensdo temporaria das atividades
académicas, sem perder o vinculo de aluno com a instituicdo nos prazos fixados no Calendario

académico.

Art. 95: O trancamento de matricula serd concedido apds analise do pedido formalizado, por meio de

protocolo proprio, acompanhado de justificativa do pedido, na SIAF da Faculdade.

§1°: O trancamento de matricula sera valido somente para cursos de graduagdo e por até 6 (seis) meses, a

partir do semestre letivo em que o pedido foi deferido, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§2°: O prazo descrito no paragrafo anterior nao se aplica aos cursos de pos-graduacao stricto sensu, caso

no qual, o trancamento ¢ valido por seis meses sem possibilidade de prorrogagao.
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Art. 96: Os periodos de trancamento de matricula ndo serdo computados para efeito de integralizagdo
do tempo maximo de conclusdo dos cursos de graduagao.

Art. 97: O trancamento devera ser renovado semestralmente, a depender das regras de cada nivel de
ensino, dentro do periodo estipulado no calendario académico, e em até 30 (trinta) dias do inicio do
semestre letivo.

Art. 98: Em caso de alteragdo curricular, o estudante devera, quando de seu retorno, cumprir os
componentes curriculares obrigatorios do novo curriculo, se for o caso, cabendo ao coordenador do
curso definir em qual curriculo o aluno, anteriormente trancado, devera ser inserido.

Secao V
Do Cancelamento de Matricula

Art. 99: O cancelamento de matricula refere-se ao fim do vinculo académico do aluno com a
Faculdade, podendo ser solicitado a qualquer tempo.

Art. 100: O cancelamento da matricula ocorrera nos seguintes casos:

L Por transferéncia para outra instituicdo de ensino;

IL. Por requerimento/protocolo do aluno na SIAF;

I11. Por ato administrativo, apos o devido processo administrativo;

IV.  Por motivos disciplinares;

V. Por auséncia de documentagdo exigida para matricula ou por apresentacdo de documentos
comprovadamente fraudulentos.

VI.  Se o aluno nao renovar sua matricula no prazo estabelecido pelo Calendario Académico para aquele
semestre letivo do seu respectivo curso;

VII.  Se o aluno ndo concluir seu curso no prazo maximo fixado para a sua integralizagao, de acordo com
o Projeto Pedagogico;

VIII. Por abandono de curso, caracterizado pela auséncia injustificada do estudante as aulas por periodo

igual ou superior a 30 (trinta) dias.
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§1°: O retorno a Faculdade do aluno que rompeu o vinculo por desisténcia, abandono ou cancelamento de

matricula, dependerd de aprovagdo em novo processo seletivo.

§2°% Em caso de cancelamento de matricula o estudante fard jus ao historico escolar dos componentes

curriculares ja cursados.

Secido VI

Da Transferéncia

Art. 101: A Faculdade admitird alunos por meio de transferéncia externa:

A. De alunos regulares provenientes de cursos autorizados ou reconhecidos, mantidos por
institui¢des devidamente credenciadas, para cursos afins, na hipotese de existéncia de vagas e
mediante processo seletivo especifico, caso o nimero de interessados seja superior ao niimero
de vagas disponiveis.

B. Ex Officio, em qualquer época do ano e independente da existéncia de vaga, quando se tratar
de servidor publico civil ou militar estudante, ou seu dependente estudante, se requerida em
razdo de comprovada remocao ou transferéncia de oficio, que acarrete mudanga de domicilio

para o municipio onde se situe a instituicao recebedora, ou para localidade mais proxima desta.

Art. 102: A Faculdade aceitara transferéncia interna de alunos regulares, para cursos afins, na hipdtese
de existéncia de vagas, desde que o referido pedido seja protocolado na SIAF, dentro do periodo

estipulado no calendério académico.

Art. 103: A classificagao dos candidatos faz-se em processo seletivo, cujos critérios € procedimentos

serdo descritos em regulamento proprio.

Art. 104: O fato de o aluno estar matriculado no primeiro ou no ultimo periodo do curso, bem como ter
processo disciplinar em tramite ou estar inadimplente ndo ¢ impedimento para o pedido de
transferéncia externa ou interna, desde que o referido pedido ocorra dentro do periodo estipulado

no calendario académico.

Art. 105: O aluno transferido estd sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem necessarias,

aproveitando os estudos realizados com aprovag¢ao no curso de origem.
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Art. 106: A matricula dos alunos transferidos se sujeita, ainda, a requerimento/protocolo, instruido, no
que couber, com a documentagao exigida, além do historico escolar do curso de origem, programas
e cargas horarias das disciplinas nele cursadas autenticadas pela instituicdo de origem, com os

conceitos ou notas obtidas.

Secao VII

Do Aproveitamento de Estudos

Art. 107: O aproveitamento de estudos pode ser compreendido como o reconhecimento, por parte da
Faculdade de Satide Santa Casa BH, da equivaléncia de componentes curriculares cursados pelo

estudante em outra institui¢do de ensino.

Art. 108:  Para a concessao de aproveitamento de estudos, os componentes curriculares de origem,
devem ter sido realizados em curso do mesmo nivel de ensino e em area do conhecimento

equivalentes a do curso pretendido.

Art. 109: A dispensa de componentes curriculares mediante aproveitamento de estudos deve ser

solicitada no periodo estipulado no calendario académico, mediante protocolo na SIAF.

Art. 110: A analise de documentagdo para dispensa de disciplina serd realizada pela coordenacao do
curso ¢ a decisdo de deferimento ou indeferimento serd informada ao estudante em prazo

estabelecido em manual especifico, conforme o nivel de ensino.

Parédgrafo tinico: O estudante deve aguardar a conclusao da analise do pedido de dispensa de disciplinas

frequentando normalmente as aulas.

Art. 111:  Sao critérios para dispensa de disciplinas mediante aproveitamento de estudos, a equivaléncia
entre ementas e a carga horaria entre as disciplinas cursadas na instituicdo de origem e aquelas a
serem objetos de analise de dispensa na Faculdade de Satide Santa Casa BH, respeitados os

percentuais apresentados nos regulamentos especificos de cada nivel de ensino.
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Art. 112:  Os pedidos de aproveitamento de estudos devem ser protocolados na SIAF, nos prazos

Par.

estabelecidos em calendario, mediante apresentagdo do histdrico e do programa das disciplinas

cursadas com aprovacao, com as respectivas datas.

agrafo Unico: Disciplinas ndo dispensadas podem, a critério da coordenagdo de cursos, ser

aproveitadas como carga hordria de atividade complementar.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

§1°

Secao VIII

Da Avaliaciao da Aprendizagem

113: A avaliagio de desempenho académico, parte integrante do processo de ensino e
aprendizagem, ¢ realizada conforme sistema de avalia¢ao contido no Projeto Pedagogico do Curso,

considerando as especificidades do desenho curricular.

114: A avaliagdo do desempenho do estudante serd realizada de forma perioddica e sistematica,
incluindo procedimentos e processos diversificados, contemplando, necessariamente, avaliagdao

para a aprendizagem e avaliacdo da aprendizagem.

115: A Avaliagdo observa premissas como: justica, objetividade, transparéncia, clareza e

democracia.

116: A avaliagdao do desempenho do estudante devera ser condizente com os objetivos do conteudo

curricular a ser avaliado e em sintonia com o cendrio de aprendizagem.

117: A avalia¢do devera ser definida conforme critérios estabelecidos no Sistema de Avaliagdo

descrito no Projeto Pedagogico de cada curso.
118:  Para fins de progressdo, o estudante terd que alcancar o minimo de 60% (sessenta por cento)
do total de pontos atribuidos em cada componente curricular e frequéncia de pelo menos 75%

(setenta e cinco por cento) da carga horaria de cada atividade curricular.

: Para as atividades académicas que envolvem atendimento aos pacientes a frequéncia deve ser de 100%.
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§2°: Caso o estudante ndo atinja o numero minimo de pontos para progressdo, terd direito a um exame
especial para recuperacdo no valor de 100 (cem) pontos, desde que ele tenha alcangado o minimo de 40

pontos naquele componente curricular.

§3°: Em caso de insuficiéncia por frequéncia, ndo ha outra possibilidade de recuperagdo como tentativa de

progressao, sendo vedado o abono de frequéncia.

§4°: O aluno reprovado por nao ter alcancado frequéncia ou a nota minima exigida para aprovagao, devera
repetir o componente curricular, sendo aplicadas as mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento

estabelecidas nos artigos anteriores.

§5% O aluno em regime de dependéncia devera matricular-se, obrigatoriamente, na série seguinte € nos
componentes curriculares dos quais depende, observando-se, no novo periodo letivo, a compatibilidade de

horarios.

§6° O aluno que for novamente reprovado nos componentes curriculares em dependéncia ndo podera
matricular-se no periodo letivo subsequente, condicionando-se o prosseguimento dos seus estudos a sua

aprovag¢ao nessas unidades.

§7°: O aluno que estiver incurso no que estabelece o paragrafo anterior mantera com a Faculdade, as

mesmas obrigagdes financeiras que os demais discentes.

Art. 119: A apuragdo de notas e frequéncias devera ser realizada pelo docente responsavel pelo
componente curricular, considerando-se o prazo de até 48 horas para langamento de frequéncia no
portal do aluno, contadas a partir da data de realizacao da aula; e de 72 horas para langcamento de

notas, a contar da data de aplicacdo da atividade avaliativa correspondente.

Pardgrafo unico: O aluno podera solicitar revisao de resultado de avaliagdo mediante requerimento
especifico disponivel na Secretaria Integrada de Gestao Académica e Financeira e que sera analisado de

acordo com as regras apresentadas em regulamento especifico, a depender de cada nivel de ensino.

Art. 120: A critério da coordenagdo poderdo ser ministradas em horario ou periodo especial, aulas em

regime de dependéncia de cada unidade certificativa curricular.
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Art. 121:  Considera-se apto a colar grau o estudante que integralizar o curriculo de seu curso de
Graduagdo, obtendo aprovagdo em todas as atividades académico-cientificas previstas no Projeto
Pedagdgico, inclusive o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), quando se

aplicar.

Art. 122:  Os alunos poderao ser dispensados das atividades académicas curriculares:

I. O aproveitamento de estudos externos, situacdo em que o aluno tenha cumprido em outra
instituicao de ensino superior, atividade académica curricular compativel em contetdo e carga
horaria, conforme deliberagao do Coordenador do Curso.

II.  Nos termos da legislagdo vigente, o estudante que comprovar mediante provas e demais
instrumentos de avaliacdo especificos aplicados por banca examinadora especial, o

extraordinario aproveitamento de estudos, podera ter a duracdo de seus cursos abreviada.

Secao IX

Regime especial de estudos e justificativa de faltas

Art. 123: O regime especial de estudos garante ao aluno tratamento diferenciado para casos de excegdes
legais a obrigatoriedade da frequéncia, mediados por intervengdes de trabalhos e atividades a serem

executadas pelo aluno durante o tratamento.

Art. 124: O regimento especial de estudos serd aplicado nos seguintes casos:
I.  Prestagdo pelo aluno do Servigo Militar, na forma estabelecida pelo art. 77 do Regulamento do
Corpo Oficial da Reserva do Exército, aprovado pelo Decreto n°. 85.587, de 29 de novembro
de 1980;
II.  Participagdo do aluno em competi¢cdes desportivas nacionais, na forma prevista na Lei
aplicavel;
III.  As alunas em estado de gravidez, a partir do 8° (oitavo) més de gestacao, conforme Lei 6.202,
de 17/04/75;
IV.  Nos casos previstos no Decreto Lei 1044/69, a saber:o aluno portador de afecgdes congénitas
ou adquiridas, traumatismo, ou outras condi¢des morbidas, determinando disturbios agudos ou

agudizados, caracterizados por:
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a) Incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia dos trabalhos
escolares, desde que se verifique a conservacdo das condi¢des intelectuais e
emocionais necessarias para o prosseguimento da atividade escolar em novo
molde;

b) Ocorréncia isolada e esporadica;

c) Duracdo que ndo ultrapasse o maximo ainda admissivel, em cada caso, para a
continuidade do processo pedagdgico do aprendizado, atendendo a que tais
caracteristicas se verificam, entre outros, em casos de sindrome hemorragicos
(tais como hemofilia), asma, cartide, pericardites, afeccdes osteoarticulares
submetidos a corregdes ortopédicas, nefropatias agudas ou subagudas, afeccoes

reumaticas,etc.

V.  Doengas infectocontagiosas, desde que o periodo de afastamento nio ultrapasse o maximo de
auséncias admissivel, em cada caso, para a continuidade do processo pedagédgico do

aprendizado

Art. 125: O regime especial de estudos devera ser solicitado pelo aluno ou representante legal, por meio
de protocolo na SIAF, no qual devera ser anexado o atestado médico e o periodo de afastamento.

Art. 126:  Paragrafo Unico: A providéncia acima deve ser adotada em até 5 dias uteis apds o inicio do
afastamento, sob pena de indeferiemento. at

Art. 127:  Seré de responsabilidade de cada nivel de ensino verificar o motivo do pedido de afastamento
e se o periodo do afastamento estd de acordo com o estabelecido neste regimento, observada a

legislagdo vigente.

Pardgrato Unico: Em caso afirmativo, a equipe pedagogica ird comunicar os professores de cada unidade

certificativa que o aluno estiver cursando no periodo, informando, ainda, periodo de afastamento.

Art. 128:  Sera de responsabilidade dos professores, elaborar as atividades académicas que o aluno

devera realizar em seu domicilio.

Paragrafo Unico: O coordenador de curso serd responsavel pelo envio e recebimento das atividades propostas

pelos professores aos alunos.
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Art. 129:  Sera de responsabilidade do aluno ou do seu representante legal a retirada e a devolucao das

avaliagdes, na coordenacdo de cursos, dentro do prazo estabelecido pelo professor.

Art. 130: O aluno no Regime Especial de Estudos tera direito de acesso a todo o contetido desenvolvido

no periodo de afastamento.

Art. 131: O aluno podera retornar antes do periodo de afastamento concedido mediante apresentagao de
atestado que conste explicitamente a liberagdo médica para que ele retorne as suas atividades
educacionais regulares na Institui¢ao.

Art. 132:  As atividades praticas ou o estagio supervisionado ndo serdo contemplados pelo Regime

Especial de Estudos.

Secao X

Monitoria

Art. 133: A Faculdade poderd manter quadro de monitores remunerados € ndao remunerados, em

conformidade com o previsto nos projetos pedagdgicos dos cursos e nos termos deste Regimento.

Art. 134: A monitoria objetiva o aprimoramento do ensino e aprendizagem na perspectiva discente, em
componentes curriculares que necessitam de apoio para acompanhamento de grupos de alunos, bem

como a outras atividades previstas em normas internas.

Parédgrafo inico: A monitoria serd exercida por alunos regularmente matriculados, selecionados por processo

seletivo especifico, conforme edital publicado pela coordenagao de cursos.

Art. 135: A monitoria ndo implica vinculo empregaticio.
Art. 136: Observadas as normas gerais deste Regimento, as atividades de monitoria observardo a

regulamentos proprios.

Secao XI

Estagio supervisionado
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Art. 137:  Quando previsto na estrutura curricular do curso, o estidgio supervisionado constitui em
atividade pratica profissional, exercida em situacdo real de trabalho, mediante supervisdo e sem

vinculo empregaticio, observando- se o disposto na lei 11.788/2008.

Art. 138:  Sdo objetivos do estagio supervisionado:
I.  Possibilitar ao aluno exercer, sob supervisdo, um treinamento pratico em situagdo real que
contemple as demandas atuais;
II.  Desenvolver a profissionalizagao ao longo de todo o curso através das Atividades Profissionais
Confiaveis;
III.  Estimular o aluno a desenvolver uma atitude critica e ¢ética frente as praticas
profissionalizantes;
IV. Instigar, integrar, ampliar e articular teoria e pratica;
V. Integrar ensino, pesquisa e extensao nas atividades profissionalizantes.
Art. 139 Quando previsto no curriculo do curso ¢ obrigatoria a integralizagdo total da carga horaria de
estagio pelo estudante para fins de conclusao do curso de graduagao.
Art. 140: Normas gerais para realizacdo de estagio supervisionado estdo descritas em regulamento

proprio aprovado pelo Conselho Superior da Faculdade.

TITULO IV - COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO I - DO CORPO DOCENTE

Art. 141: O Corpo Docente da Faculdade compde-se de professores:

I.  Contratados, admitidos conforme critérios estabelecidos em politica institucional;

1L Professores visitantes e colaboradores.

Art. 142:  Sao atribuigdes dos integrantes do Corpo Docente:
I.  Conduzir as atividades didaticas dos componentes curriculares dos cursos da Faculdade, cumprindo
integralmente seus programas e a carga horaria;
II.  Realizar as avaliacdes e fazer o langamento das notas e frequéncia dos estudantes no sistema
educacional da Faculdade de Saude Santa Casa BH;
III.  Elaborar e encaminhar para aprovagdo do coordenador do curso, o plano de ensino do componente

curricular pelo qual ¢é responsavel,
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IV.  Desenvolver projetos de pesquisa e de extensao;
V. Observar a exigéncia de frequéncia obrigatoria nos cursos presenciais, nos termos do art. 47 da Lei
9.394/1996;
VI.  Manter atualizado o curriculo na Plataforma Lattes ou em outra que venha ser criada em substituicao
a esta;
VII.  Buscar atualizagdo profissional e participar dos programas de desenvolvimento e capacitacao
promovidos pela Faculdade de Satide Santa Casa BH;
VIII.  Orientar trabalhos e atividades sob sua responsabilidade, conforme atividades acordadas no ato da
contratacao;

IX.  Participar das reunides e demais atividades dos o6rgdos e comissdes de que fagam parte.

Secao I

Do regime disciplinar do corpo docente

Art. 143: O ato de contratacdo para fun¢ao docente importa em compromisso formal de respeito aos
principios éticos que regem a Faculdade, a dignidade académica, as normas contidas na legislacao
do ensino, neste Regimento e, complementarmente, baixadas pelos 6rgdos competentes, e as

autoridades que deles emanam.

Parédgrafo tinico: Constitui infragao, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento ou transgressao do

compromisso a que se refere o artigo anterior.

Art. 144: Estdo previstas, sem prejuizo do disposto na legislacdo trabalhista, as seguintes sancodes
disciplinares:
I.  Adverténcia
II.  Suspensao
III.  Afastamento definitivo, decorrente de justa causa ou falta grave, nos termos da legislacao
pertinente.
Art. 145:  As sangdes disciplinares previstas no artigo 142 serdo aplicadas aos docentes, nos seguintes
casos:
I.  Adverténcia:

a) Recusa injustificada atividades inerentes ao cargo ou fungdo em que estiver investido;
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b) Auséncia injustificada a compromisso para o qual tenha sido convocado, ou que decorra
do exercicio de cargo ou fun¢do em que estiver investido;

c) Auséncia ou atraso reiterados e injustificados ao trabalho ou atividade inerente a cargo
ou fun¢do em que estiver investido;

d) Desrespeito a membro do corpo docente, discente ou técnico administrativo, desde que

o ato ndo configure fato mais grave.

II.  Suspensdo:

a) Conduta que atente contra a imagem ou reputacao da institui¢ao;

b) Descumprimento ou inobservancia de regras e determinacdes institucionais expedidas
pelos orgdos responsaveis e/ou previstas neste Regimento, no Plano de Carreira
Docente ou no manual de condutas da IES;

c) Reincidéncia em infragdes que importem em adverténcia;

d) Pratica de ato ou discurso que seja incompativel com a dignidade humana e a
moralidade;

e) Praticas ou discursos de preconceito de qualquer natureza, sendo passiveis de medidas

disciplinares de dispensa.

III.  Afastamento definitivo, decorrente de justa causa ou falta grave, nos termos da legislacao

pertinente

a) Reincidéncias em infragdes que motivem suspensao;
b) Incidéncia nas infragdes ou ato faltoso previstos na Consolidacao das Leis do

Trabalho.

Art. 146:  Sao elementos a serem considerados para a aplicagdo de sang¢des disciplinares:
I.  Primariedade do infrator;
II.  Dolo ou culpa;
III.  Dano ou desrespeito a integridade da pessoa humana e aos direitos humanos;

IV.  Valor do bem moral, cultural ou material atingido.

Santa Casa BH
Geréncia de Governanga Corporativa




REGIMENTO INTERNO

Faculdade de Satide .
SantaCasaBH FACULDADE DE SAUDE SANTA
CASA BH

§2° Ao docente sera sempre assegurado o direito de ampla defesa e contraditorio, bem como garantido o

respeito a dignidade da pessoa humana.

§3°% A aplicacdo de penalidade ao docente que implique afastamento definitivo das atividades académicas,

sera precedida de processo de sindicancia, instaurado
§ 4° O Processo de Sindicancia normas estabelecidas no Manual de Sindicancia da Mantenedora.

§ 5° Em caso de dano material ao patrimonio da Faculdade, além de sancdo disciplinar aplicavel, o infrator
estara obrigado ao ressarcimento e exposto as sangdes penais e civis cabiveis.

§6°: O Conselho da Faculdade sera a tltima instancia em qualquer caso em matéria disciplinar.

§7°: Cabe aos integrantes da comunidade académica, funcionario docente e técnico-administrativo, de dire¢ao
e coordenagdo cumprir e fazer cumprir em seu nivel pessoal e institucional as diretrizes do Codigo de Etica e

do Regime Disciplinar.

CAPITULO II - DO CORPO DISCENTE

Art. 147: O quadro discente ¢ constituido por:
I.  Alunos regulares;

II.  Alunos nao regulares.

§1°: Sdo regulares aqueles matriculados em curso de graduacdo, pos-graduacdo e extensdo, com direito aos

respectivos diplomas ou certificados ap6s o cumprimento integral do correspondente programa educacional.

§2°: Sao ndo regulares os alunos matriculados em disciplinas isoladas especificas de determinado

curso, respeitadas as condigdes de ingresso no curso superior e a existéncia de vagas.

Art. 148:  Os alunos nao regulares poderao receber declaracdo de matricula e conclusao nos estudos das

disciplinas isoladas cursadas, emitido pela Secretaria Integrada de Gestdo Académica e Financeira.
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Art. 149:  Os estudos efetivados na condi¢do de aluno ndo regular, poderao, obedecidos os dispositivos
deste Regimento, ser aproveitados quando ocorrer efetivacdo de matricula como aluno regular na

Faculdade.

Art. 150:  Sao direitos e deveres do aluno:
I.  Frequentar as aulas e demais atividades académicas, aplicando a maxima diligéncia no seu
aproveitamento;
II.  Cumprir o calendario académico;
II.  Utilizar, de acordo com as respectivas normas, os servicos da biblioteca, laboratorios e outros
servigos técnico-administrativo;
IV.  Recorrer, nos prazos fixados, das decisdes que lhe dizem respeito, tanto emanadas dos 6rgaos
deliberativos como dos executivos;
V.  Observar e cumprir este Regimento, o regime académico e disciplinar nele definido, além do
Cédigo de Etica da Instituigdo;
VI.  Zelar pelo patriménio da Faculdade colocado a disposi¢ao desta pela Mantenedora;
VII.  Participar de programas e atividades de iniciacdo a pesquisa e de extensao;
VIII.  Participar de programa de avaliacdo institucional,;
IX.  Representar o corpo discente em 6rgdos colegiados e comissdes institucionais.
Art. 151: A Faculdade pode instituir prémios como estimulo a producao intelectual e cientifica de seus

alunos, nos termos da regulamentacao especifica.

Secao 11

Representaciao Estudantil
Art. 152: O corpo discente podera ter como 6rgao de representacao o Diretorio Académico (DA) regido
por regulamento proprio, por ele elaborado, sendo aprovado pela assembleia dos estudantes do

curso e pelo Conselho Superior da Faculdade.

§1°: A representacao tem por objetivo promover a cooperagao da comunidade académica, vedadas atividades

de natureza politico-partidaria.

§2°: A diretoria do 6rgao de representagdo discente € eleita nos termos de seus ordenamentos.
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§3°: Compete ao 6rgao de representagdo discente, indicar os seus representantes, com direito a voz e voto, nos

orgdos colegiados da institui¢do, vedada a acumulagao.

§4°: Aplicam-se aos representantes estudantis nos 6rgaos colegiados as seguintes disposigoes:
I. O exercicio de representacdo ndo exime o estudante do cumprimento de suas obrigacdes
escolares;
II.  Asreunides do Diretorio Académico nao devem coincidir com o horario das aulas, objetivando
nao prejudicar o desempenho dos trabalhos escolares;
III. Trancamento de matricula, cancelamento, desisténcia, abandono ou conclusdo de curso
importa em cassacao automatica do mandato nos colegiados da Faculdade cabendo a Entidade
Estudantil a designagao imediata do substituto.
IV. O ¢6rgdo de representacao discente ¢ mantido por contribui¢cdes de seus associados, devendo
sua Diretoria, ao término de cada gestdo, prestar contas a Diretoria de Ensino, dos recursos

materiais e financeiros por ela eventualmente repassados.

Art. 153:  Além da organizacao dos diretorios académicos, ¢ garantida a representagdo estudantil na
Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), 6rgdos colegiados da IES e comissdes especiais criadas

para tratar de assuntos especificos, sejam elas permanentes ou temporarias.

Art. 154: Perde a funcgao de representante estudantil junto ao 6rgado colegiado o estudante que deixe de
comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas, do o6rgdo colegiado
respectivo, ressalvados os casos de auséncia imposta por motivo de for¢a maior, a juizo do 6rgao

colegiado, devidamente comprovado.

Art. 155: O comportamento inconveniente ou incompativel com a dignidade da funcdo de representante
estudantil, a juizo do colegiado respectivo, ¢ considerado motivo suficiente para a sua destituigao,

cabendo recurso da decisdo para o 6rgao imediatamente superior na hierarquia administrativa.

Art. 156:  Ocorrida a destitui¢do do representante discente, cumpre ao respectivo 6rgao de representacao

estudantil designar imediatamente o seu substituto na fungao.
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Secao 111

Do regime disciplinar do corpo discente

Art. 157: O ato de efetivacao de matricula importa em compromisso formal de respeito aos principios
éticos que regem a instituigdo, a dignidade académica, as normas contidas na legislacdo do ensino,
neste Regimento e, complementarmente, baixadas pelos 6rgdos competentes, e as autoridades que

deles emanam.

Paragrafo inico: Constitui infragdo, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento ou transgressao do

compromisso a que se refere o artigo anterior.

Art. 158: Estdo previstas, sem prejuizo do disposto na legislacdo vigente, as seguintes sancodes
disciplinares:
I.  Adverténcia
II.  Suspensao por até 20 (vinte) dias letivos

III.  Desligamento

I.  As sancgdes disciplinares previstas no artigo 157 serdo aplicadas aos discentes, nos seguintes
casos:Adverténcia:
a) Desrespeito as normas de biosseguranca;
b) Perturbacdo da ordem no recinto da faculdade;
c) Ameacga ou ofensa verbal ou por meio de atitudes ou gestos, seja presencial ou realizada
por meios eletronicos e virtuais a qualquer membro da comunidade académica;
d) Pratica de plagio ou qualquer improbidade que configure fraude no processo de

avaliagdo escolar.

II.  Suspensao:
a) Reincidéncia nos itens previstos no inciso IV;
b) Uso de alcool e substancias ilicitas na Faculdade de Satude Santa Casa BH e
demais ambientes de pratica;
c) Organizagdo ou participagdo em trote estudantil que cause constrangimento,
humilhagdo ou dano de qualquer natureza aos estudantes ou demais membros

da comunidade académica;
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d) Conduta que atente contra a imagem ou reputacao da institui¢ao;

e) Por desrespeito ou ofensa moral aos Diretores da Faculdade ou a qualquer
membro do corpo dirigente, do corpo docente, discente ou técnico-
administrativo, ou a qualquer cidadao usuario dos servigos e da infraestrutura
da Faculdade;

f) Por atentado doloso contra o patrimonio moral, cientifico, cultural ou material
da Faculdade;

g) Tentativa de impedimento do exercicio de fungdes pedagdgicas, cientificas ou
administrativas da Faculdade;

h) Pratica de ato ou discurso que seja incompativel com a dignidade humana e a
moralidade;

1) Praticas ou discursos de preconceito de qualquer natureza, sendo passiveis de

medidas disciplinares de desligamento.

III.  Desligamento:

b) Por agressdo fisica ou atos incompativeis com a dignidade da vida ;
¢) Pelo nao cumprimento de suas obrigagdes contratualmente firmadas com a
Instituicao;

d) Pela reincidéncia nas infragdes elencadas no inciso V.

Art. 159: A aplicacao de penalidade ao estudante, que implique afastamento definitivo das atividades
académicas, sera precedida de processo disciplinar instaurado pelo Diretor
Art. 160: O processo disciplinar do corpo discente devera iniciar-se com requisicdo formal ao Diretor
, pelo ofendido ou por autoridade administrativa da Faculdade, caso tome
conhecimento de quaisquer fatos contrarios as normas académicas da Instituicdo.
§1° A requisi¢ao aludida no caput devera narrar os fatos de forma detalhada, devendo ser acompanhada, se
possivel, de provas documentais e da indicacdo de até 03 (trés) testemunhas caso os fatos ndo possam ser
provados pelos meios antecedentes.
§2° A Comissdo disciplinar serd composta por 04 (trés) membros, professores e/ou Coordenadores

Pedagdgicos e/ou Coordenador do Nucleo de Pos-Graduagao ou Coordenadores de Curso.
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§3° Ao estudante sera sempre assegurado o direito de ampla defesa e contraditorio, bem como garantido o

respeito a dignidade da pessoa humana.

Art. 161:  Apds o recebimento da dentincia, o Processo Disciplinar desenvolver-se-a nas seguintes etapas:

I.  Instaurar a Comissdo encarregada do processo;
II.  Investigar e buscar a comprovacao dos fatos;
III.  Proceder ao indiciado (s) o direito de defesa (s), por escrito;

IV.  Apresentar relatorio de conclusao ao Diretor Geral da Faculdade.

Paragrafo tinico: E assegurado ao aluno o direito de acompanhar o Processo Disciplinar, pessoalmente, se

maior de idade, ou por procurador legalmente constituido.

Art. 162: O Processo Disciplinar sera concluido pelo Diretor Geral da Faculdade que poderéa adotar ou

ndo a conclusdo expedida pela Comissao Processante.

Art. 163:  Em caso de discordancia, o Diretor Geral devera fundamentar a decisao que rejeita a conclusao

da Comissao Disciplinar.

Art. 164:  Sao elementos a serem considerados para a aplicagdo de sang¢des disciplinares:

I.  Primariedade do infrator;

II.  Dolo ou culpa;

III.  Dano ou desrespeito a integridade da pessoa humana e aos direitos humanos;

IV.  Valor do bem moral, cultural ou material atingido.

Paragrafo tinico: Em caso de dano material ao patrimonio da Faculdade, além de san¢do disciplinar aplicavel,

o infrator estard obrigado ao ressarcimento e exposto as sangdes penais e civis cabiveis.

CAPITULO III - DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO
Art. 165: O corpo técnico administrativo ¢ composto por pessoas contratadas para exercer atividades

administrativas e pedagdgicas inerentes ao funcionamento da unidade educacional.
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Art. 166:  Os integrantes do corpo técnico administrativo sdo admitidos em processo seletivo, que inclui
analise de curriculo visando adequacao ao perfil da fungdo, entrevista com membros do setor de

Recursos Humanos e lideranga imediata, bem como exames médicos admissionais.

Art. 167: A relagdo de trabalho entre a IES e seu corpo técnico administrativo sera regida pelo disposto

neste regimento, nas leis trabalhistas e demais normas internas pertinentes ao tema.

Art. 168: A dispensa de corpo técnico administrativo podera ocorrer de forma desmotivada, motivada

por infragdes graves ou justa causa ou por consentimento mutuo e solicitacdo do empregado.

Secao I

Do regime disciplinar do corpo técnico administrativo

Art. 169: O ato de contratagdo importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que
regem a Faculdade, a dignidade académica, as normas contidas na legislacdo do ensino, neste

Regimento e, complementarmente, baixadas pelos 6rgaos competentes, e as autoridades que deles

cmanam.

Paragrafo inico: Constitui infragdo, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento ou transgressao do

compromisso a que se refere o artigo anterior.

Art. 170: Estdo previstas, sem prejuizo do disposto na legislacdo trabalhista, as seguintes sanc¢odes
disciplinares:
I.  Adverténcia
II.  Suspensdo por até 20 (vinte) dias letivos

III.  Afastamento definitivo, decorrente de justa causa ou falta grave, nos termos da legislacao pertinente.

Art. 171:  As sangdes disciplinares previstas no artigo 168 serdo aplicadas aos membros do corpo técnico
administrativo, nos seguintes casos:
IV.  Adverténcia:
a) Recusa injustificada na na execucao de atividade inerente ao cargo ou fun¢do em que estiver investido;
b) Auséncia injustificada a compromisso para o qual tenha sido convocado, ou que decorra do exercicio

de cargo ou fun¢do em que estiver investido;
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d)

g)
h)

Auséncia ou atraso reiterados e injustificados ao trabalho ou atividade inerente a cargo ou fun¢do em
que estiver investido;
Desrespeito a membro do corpo docente, discente ou técnico administrativo, desde que o ato nao

configure fato mais grave.

V.  Suspensdo:

Conduta que atente contra a imagem ou reputacao da institui¢ao;

Descumprimento ou inobservancia de regras e determinagdes institucionais expedidas pelos 6rgdos
responsaveis e/ou previstas neste Regimento, no Plano de Carreira do Corpo Técnico Administrativo
ou no manual de condutas da IES;

Reincidéncia em infragdes que importem em adverténcia;

Pratica de ato ou discurso que seja incompativel com a dignidade humana e a moralidade;

Praticas ou discursos de preconceito de qualquer natureza, sendo passiveis de medidas disciplinares
de dispensa.

Afastamento definitivo, decorrente de justa causa ou falta grave, nos termos da legislacdo pertinente
Reincidéncias em infragdes que motivem suspensao;

Incidéncia nas infragdes ou ato faltoso previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 172:  Sao elementos a serem considerados para a aplicacdo de sang¢des disciplinares

I.  Primariedade do infrator;
II.  Dolo ou culpa;
III.  Dano ou desrespeito a integridade da pessoa humana e aos direitos humanos;

IV.  Valor do bem moral, cultural ou material atingido.

§1°: Ao funcionério sera sempre assegurado o direito de ampla defesa e contraditorio, bem como garantido o

respeito a dignidade da pessoa humana.

§2% A aplicagdo de penalidade ao membro do corpo técnico administrativo que implique afastamento

definitivo das atividades académicas, sera precedida de processo de sindicancia, instaurado pelo Diretor Geral

da Faculdade.

§ 3° O Processo de Sindicancia obedecera as normas estabelecidas no Manual de Sindicancia da Mantenedora.
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§ 4°: Em caso de dano material ao patrimonio da Faculdade, além de sancdo disciplinar aplicavel, o infrator

estard obrigado ao ressarcimento e exposto as san¢des penais e civis cabivelis.

§5: O Conselho da Faculdade sera a tlltima instancia em qualquer caso em matéria disciplinar.

§7°: Cabe aos integrantes da comunidade académica, funcionario docente e técnico-administrativo, de dire¢ao
e coordenagao cumprir e fazer cumprir em seu nivel pessoal e institucional as diretrizes do Codigo de Etica e

do Regime Disciplinar.

Secao Unica

Prémios

Art. 173: A Faculdade poderd instituir prémios que tenham por finalidade estimular a frequéncia e o
aproveitamento dos alunos ou incentivar o espirito criativo, de lideranga ou de realizagdes no campo

da solidariedade humana.

Paragrafo Unico: As homenagens serdo entregues pelo Diretor Geral ou por outrem designado pelo mesmo.

Art. 174: A Faculdade podera instituir outros prémios, bem como aceitar prémios concedidos por

instituicdes particulares, associa¢des ou entidades, tendo em vista valorizar a exceléncia académica.

CAPITULO IV - RECURSOS

Art. 175:  Dos atos e decisdes de autoridade ou 6rgao da Faculdade, cabe pedido de reconsideragdo para
a propria autoridade ou 6rgdo ou para a instancia imediatamente superior, pela seguinte forma:
I.  De atos de professor, em matéria didatico-cientifica, para a Coordenacao do Curso, e, em
matéria disciplinar, para o Diretor;
II. De atos do Diretor ou de decisdes de Colegiado de Area ou Curso, para o Conselho da

Faculdade.
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Art. 176:  Pedido de reconsiderag@o ou recurso ¢ interposto no prazo de cinco (5) dias, contados da data

da ciéncia do teor da decisao pelo interessado.

§ 1°: O recurso ndo tem efeito suspensivo, salvo se a execucao imediata do ato ou decisdo recorrida puder

trazer prejuizo irreparavel para o recorrente, no caso de provimento.
§ 2°: A autoridade ou 6rgao declara, para fins do paragrafo anterior, o efeito dado ao recurso.
§ 3°: Com o recurso pode o recorrente apresentar documentos.

Art. 177:  Interposto o recurso, ¢ aberta vista ao recorrido, dentro de (48) quarenta e oito horas e pelo
prazo de 05 (cinco) dias, cabendo-lhe apresentar suas razdes, as quais podem ser anexados
documentos.

Art. 178:  Apresentadas as razdes, deve o recurso ser remetido a instancia superior dentro de 48 (quarenta
e oito) horas, caso a autoridade ou Orgdo que tomou a deliberacdo ou praticou o ato nao o

reconsidere.

Paragrato Unico: Ocorrendo a reforma, pode o recorrido requerer, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, que

o recurso suba a instancia superior, para decisdo da matéria.

Art. 179:  Recebido o recurso na instancia superior, em se tratando de 6rgao colegiado, sera distribuido a

um Relator, para emissao de Parecer, a ser apresentado no prazo de 20 (vinte) dias.

Art. 180:  Apresentado o Parecer, o recurso ¢ submetido a julgamento pelo colegiado, na primeira

reunido subsequente.

Art. 181:  Julgado o recurso por unanimidade ou maioria simples dos votos do colegiado, o processo ¢

devolvido a autoridade ou 6rgdo recorrido para cumprimento da decisdo proferida.

TITULO V - GRAU, COLACAO DE GRAU, DOS DIPLOMAS E DOS CERTIFICADOS E DOS
TITULOS HONORIFICOS
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CAPITULO I- DA COLACAO DE GRAU

Art. 181: A Faculdade conferira grau ao discente que integralizar a carga horaria total prevista no Projeto
Pedagdgico de seu curso, realizando todos os componentes curriculares obrigatérios, além de estar regular

junto ao Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes.

Art. 182: A colacao de grau, consiste em assinatura de termo de colagdo de grau em sessao interna, o qual

podera ser realizado em cerimdnia cujo local e data poderdo ou nao coincidir com os da cerimonia festiva.

Art. 183: Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor Geral ou por um representante por ele

designado, na presenga de duas testemunhas, em sessdo interna.

Art. 184: O concluinte podera requerer colagdo de grau individual ou em grupo, mediante requerimento
especifico a ser protocolado na SIAF, desde que seja devidamente justificada, na presenca do Diretor Geral,
do coordenador de seu respectivo curso, representante do Conselho da Faculdade e do Secretario

Académico, em local e data determinados pelo Diretor Geral.

Art. 185: O Diretor Geral podera designar uma comissao especial para organizagao da cerimonia de colagao

de grau.

Art. 186: A solenidade publica de formatura/conclusdao do curso devera ser organizada pelos estudantes,
mediante composi¢cao de comissdes de formatura que contardo, no que couber, com o apoio institucional

para sua realizagao.

Art. 187: Ao aluno que colar grau ¢ assegurado direito ao diploma ou certificado, conferindo o
correspondente grau ou titulo académico, expedido pela Faculdade de Satide Santa Casa BH e devidamente

registrado pelo 6érgao competente, cumpridos os dispositivos legais e regimentais pertinentes.

Paragrafo Unico: Os diplomas de cursos de graduagdo sio assinados pelo Diretor Geral, pelo Secretario

Académico e pelo diplomado.
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Art. 188: A Faculdade podera conferir titulos académicos honorificos, por proposta do Conselho da
Faculdade por no minimo 2 (dois) ter¢os de seus membros, a personalidade que se distinguiram por

relevantes servigos prestados a educacao, a ciéncia, a cultura e a instituicao.

Paragrafo Unico: Os titulos honorificos, uma vez aprovados pelo Conselho da Faculdade, sio conferidos em

sessdo solene e publica daquele colegiado, mediante entrega do respectivo diploma pelo Diretor Geral.

CAPITULO II - DOS TiTULOS HONORIFICOS

Art. 189: A Faculdade podera conceder titulo de Professor Benemérito e de Professor Honoris Causa, por

indicac¢ao do Conselho da Faculdade, tomada por voto secreto de 2/3 (dois tercos) dos membros presentes.

§1°: O titulo de Professor Benemérito sera conferido a professor pertencente ao quadro de Carreira Docente

da Faculdade, pelos servigos de excepcional relevancia prestados ao ensino superior € a pesquisa.

§2°: O titulo de Professor Honoris Causa sera concedido a professores e pesquisadores ilustres, estranhos aos

quadros da Faculdade, que tenham prestado servigo relevante a essa institui¢do e a comunidade.

Art. 190: As homenagens serdao entregues pelo Diretor Geral ou por outrem designado pelo mesmo.

CAPITULO III- DISPOSICOES GERAIS

Art. 191: A Faculdade podera manter publica¢des periddicas e outras por ela julgadas de interesse.

Art. 192: Ressalvados os casos de alteracdo por disposi¢des legais imperativas, este Regimento pode ser
modificado mediante proposta do Diretor Geral, dos Colegiados dos Cursos ou dos Conselhos, devendo a
alteragdo ser aprovada por dois terc¢os (2/3) do Conselho da Faculdade.

Art. 193: Situacdes ndo previstas neste regimento serdo deliberadas pelo Diretor Geral e em tltima instancia
pelo Conselho da Faculdade.

Art. 194: Este regimento entrara em vigor na data da publicacdo ad referendum, revogadas as disposi¢oes

em contrario.

Carlos Renato de Melo Couto
Diretor da Faculdade de Saude Santa Casa BH
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