
 ORGANIZAÇÃO CURRICULAR  

A Faculdade Santa Casa de Belo Horizonte privilegia a flexibilização curricular, buscando 

capacitar o estudante para uma melhor formação dentro do campo profissional. Essa 

flexibilização pode ser exercida através das disciplinas optativas, Atividades 

Complementares – de livre escolha do aluno, mediante normas preestabelecidas – e dos 

diferentes estágios oferecidos no Grupo Santa Casa. 

Nosso currículo soma 3000 horas divididas em seis módulos semestrais. Os conteúdos 

curriculares constam no ementário das disciplinas no Projeto Pedagógico de Curso. 

 
QUADRO 1: Carga horária 

Carga horária das disciplinas em hora relógio 2400 

Estágio obrigatório supervisionado 200 

Atividades Complementares 100 

Extensão 300 

TOTAL 3000 

 Carga horária optativa em hora relógio  40 

Fonte: FSCBH, 2022. 
 

O objetivo geral do curso é formar gestores éticos e críticos para atuar em todas as 

organizações e níveis de atenção à saúde de forma eficiente e inovadora, contribuindo 

para a melhoria da qualidade de vida das pessoas, para o equilíbrio da sociedade e para 

o desenvolvimento do país. 

O currículo do curso de graduação da FSCBH é organizado a partir das Entrustable 

Professional Activities - EPAs, ou Atividades Profissionais Confiáveis. Isso significa que 

todos os componentes curriculares são pensados e propostos com o foco na formação 

do futuro profissional e no efetivo desenvolvimento do perfil profissional do egresso. 

QUADRO 2: Representação gráfica da estrutura curricular  
DISCIPLINAS OBRIGATÓRIAS 

1º PERÍODO  CH 
Projeto Integrador: Teorias Organizacionais 80 

Saúde Pública, Privada e Suplementar no Brasil 80 

Mix de Marketing 80 

Redação Empresarial 80 

Matemática Financeira 80 



Nivelamento e Monitoria de Matemática 40 

Nivelamento e Monitoria de Língua Portuguesa 40 

2º PERÍODO  CH 

Projeto Integrador: Cultura e Sociedade 80 

Economia 80 

Direito Aplicado à Gestão em Saúde 80 

Administração de Serviços Hospitalares 80 

Metodologia Científica 80 

Saúde do Trabalhador 80 

3º PERÍODO  CH 
Projeto Integrador: Comunicação Corporativa 80 

Política Contemporânea e ambiente de negócios 80 

Planejamento e Controle de Operações em Saúde 80 

Gestão de Pessoas 80 

Hotelaria Hospitalar 80 

Psicologia Aplicada à Saúde 80 

4º PERÍODO  CH 

Projeto Integrador: Cidadania e Responsabilidade Social 80 

Pesquisas Aplicadas 80 

Logística e Cadeia de Suprimentos em Saúde 80 

Contabilidade 80 

Tecnologia e Gestão da Informação em Saúde 80 

Estatística e Epidemiologia 80 

5º PERÍODO  CH 

Projeto Integrador: Planejamento Estratégico em Saúde 80 
Marketing de Serviços e Relacionamento 80 

Finanças Corporativas 80 

Sistemas de Informação e Processo Decisório 80 

Biossegurança 80 

Gestão de contratos e Terceirização 80 
6º PERÍODO  CH 

Projeto Integrador: Governança Corporativa e Assistencial 80 

  Qualidade e Acreditação  80 

   Gestão de Conflitos e Crises 80 

   Liderança e Gestão de Equipes de Alta Performance 80 

   Vivências Profissionais Orientadas 80 

   Arquitetura Hospitalar 80 

DISCIPLINAS OPTATIVAS CH 
Libras 40 

Fonte: FSCBH, 2022. 
 


