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SIGLAS E DEFINICOES

CNRM/MEC — Comissdo Nacional de Residéncia Médica — Ministério da Educagdo
CEREM/MG - Comissdo Estadual de Residéncia Médica
COREME — Comissdo de Residéncia Médica

CAPITULO |
DA CONCEITUACAO E DO OBJETIVO

Art. 12. A Comissdao de Residéncia Médica - COREME é uma instancia auxiliar da Comissao Nacional de
Residéncia Médica - CNRM e da Comissdao Estadual de Residéncia Médica - CEREM, estabelecida em
instituicdo de saude que oferece programa de residéncia médica, com o objetivo de regular e centralizar
todas as atividades relacionadas com a supervisdo, coordenacdo, acompanhamento e controle do
cumprimento das normas, conforme diretrizes estabelecidas pela Comissao Nacional de Residéncia Médica
- CNRM e demais 6rgaos regulamentadores da oferta, avaliacdo e supervisdo dos programas de residéncia

médica.

Art. 22. Como 6rgdo de instancia auxiliar da CNRM e CEREM, a COREME atua como primeira instancia de
mediacao de conflitos, acompanhamento dos programas e metas da Residéncia Médica, dos médicos
residentes e dos processos seletivos relacionados, conforme as disposicbes deste Regimento Interno e

normativos da CNRM.

Art. 32. A COREME é o érgao responsavel pela emissao dos certificados de conclusdao dos programas dos
médicos residentes, tendo por base o registro em sistema de informacdo da CNRM, em parceria com a
Faculdade de Saude Santa Casa BH, garantindo a conformidade os normativos da CNRM que detalham os

aspectos administrativos e pedagégicos dos Programas de Residéncia Médica.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO, COMPOSICAO E SEDE DA COMISSAO

Art. 42, A COREME é um 6rgao colegiado constituido por:
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| — Um coordenador, responsavel pela gestdo e coordenacdo geral da COREME;

Il — Um vice-coordenador, que auxiliard o coordenador e o substituira em suas auséncias ou impedimentos;
Il — Um supervisor de cada programa de residéncia médica credenciado junto a CNRM;

IV —Um representante da diretoria técnica;

V — Representantes dos médicos residentes, conforme disposto no artigo 27 deste Regimento.

VI - Um representante da Faculdade de Saude Santa Casa BH.

Paragrafo Primeiro - Os grupos referidos nos incisos Ill, IV, V e VI indicardo suplentes a COREME, que

atuardo nas faltas e impedimentos de seus respectivos titulares.

Paragrafo Segundo - O processo eleitoral da coordenacdo da COREME ocorrerd por meio dos critérios

estabelecidos no Art. 23 deste Regimento.

Paragrafo Terceiro - A escolha do supervisor do programa de residéncia e do seu suplente sera feita por
decisdo colegiada do corpo de preceptores de cada programa, registrada em ata e submetida a COREME

para validacdo, conforme estabelecido no Art. 25 deste Regimento.

Art. 52. A COREME se reunird a cada 2 (dois) meses e extraordinariamente, se necessario. Os encontros

poderao ser hibridos (remotos e presenciais) de forma a facilitar a participacdo de todos os integrantes.

Art. 62. A COREME possui sede na Santa Casa de Belo Horizonte, com enderec¢o situado na Avenida

Francisco Sales n2 1.111, bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG.

CAPITULO 1ll
DA SUBORDINACAO

Art. 72. A COREME esta subordinada a Comissdo Nacional de Residéncia Médica - CNRM/MEC e a Comissdo

Estadual de Residéncia Médica - CEREM, garantida a autonomia prevista nas normativas da CNRM.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES GERAIS

Art. 82. Compete a COREME, em parceria com a Faculdade de Saude Santa Casa BH:
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| — Planejar a criacdo de novos programas de residéncia médica na instituicdo, manifestando-se sobre a
conveniéncia em fazé-lo, o seu projeto pedagdgico e a quantidade de vagas a serem oferecidas;

Il — Coordenar e supervisionar a execuc¢do de processo seletivo para os programas de residéncia médica da

instituicdo, incluindo a definicao do nimero de vagas, de acordo com as normas em vigor;

Il — Avaliar periodicamente os programas de residéncia médica da instituicdo, zelando pelo seu
aprimoramento;

IV — Emitir certificados de conclusdo de programa dos médicos residentes, considerando o registro no
Sistema da Comissao Nacional de Residéncia Médica (SISCNRM);

V — Gerir o processo de sele¢do de ingresso nos programas de Residéncia Médica;

VI — Realizar o acompanhamento pedagégico dos Programas de Residéncia;

VIl — Realizar o acompanhamento pedagdgico dos médicos residentes;

VIII — Realizar o apoio e encaminhamento do médico residente ao Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP),
quando necessario;

IX — Promover integracao técnica dos Programas de Residéncia;

X — Divulgar, cumprir e fazer cumprir todas as normas emanadas deste Regimento e da CNRM;

Xl - Demais atribui¢cdes previstas na Resolugao CNRM n? 16 de 30 de setembro de 2022 ou outras que

vierem a substitui-la.

Art. 92, Compete exclusivamente a COREME:

| — Elaborar e revisar o seu regimento interno;

Il - Analisar e julgar processo disciplinar, devendo ao final aplicar as sancdes determinadas neste regimento
interno, em concordancia com as normas da CNRM;

Il — Participar das atividades, reunides e vistorias da CEREM, sempre que convocada;

IV - Participar das atividades e vistorias da CNRM, sempre que convocada;

V - Zelar pela guarda das atas e demais registros das reunidoes da COREME;

VI - Zelar pela guarda da documentacao referente as eleicdes dos coordenadores e vice-coordenadores da

COREME e supervisores de programas;

VIl - Demais atribuicdes previstas na Resolucdo CNRM n? 16 de 30 de setembro de 2022 ou outras que

vierem a substitui-la.

SEGAO |
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Nome: Regimento Interno da Comisséo de Residéncia Médica da Santa Casa de Belo Horizonte.

DO COORDENADOR DA COREME

Art. 10. O coordenador da COREME deverd ser médico especialista integrante do corpo clinico da
instituicdo de salde, com experiéncia na supervisao de médicos residentes e dominio da legislagdo sobre
Residéncia Médica. A coordenacdo sera exercida de forma voluntaria sem qualquer remuneracdo ou

vinculo empregaticio com a Santa Casa de Belo Horizonte.

Art. 11. Compete ao Coordenador da COREME:

| - Coordenar as atividades da COREME;

Il - Convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordindrias, quando houver;

[Il - Encaminhar a instituicao as decisGes da COREME;

IV - Coordenar o processo seletivo dos programas de residéncia médica da instituicao;

V - Representar a COREME junto a CEREM e a CNRM;

VI - Encaminhar a CEREM informacgGes atualizadas sobre os programas de Residéncia Médica da instituicdo
conforme previsdo regulamentar;

VIl -Instaurar e julgar Processo Disciplinar, quando as transgressdes relacionarem-se aos residentes e
propor a COREME as sancdes disciplinares cabiveis ao caso, conforme previsto no Capitulo VIl deste
Regimento;

VIl - Atuar na resolucdo de demais assuntos relacionados aos Programas de Residéncia Médica e aos

médicos residentes.

SECAO I
DO VICE-COORDENADOR

Art. 12. O vice-coordenador da COREME devera ser médico especialista integrante do corpo clinico da

instituicdo de saude, com experiéncia em programas de residéncia médica.
Art. 13. Compete ao vice-coordenador da COREME:
| - Substituir o coordenador em caso de auséncia ou impedimentos; e

Il - Auxiliar o coordenador no exercicio de suas atividades.

SECAO Il
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| DO SUPERVISOR DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA

Art. 14. O supervisor do programa de residéncia médica devera ser médico especialista, preceptor, com
especializacao reconhecida pela CNRM na area do PRM, integrante do corpo clinico da Santa Casa de Belo

‘ Horizonte.

Art. 15. Compete ao supervisor de cada programa de residéncia, com o apoio da Faculdade de Saude Santa

Casa BH:

| - Elaborar projeto educacional das atividades que deverd ser discutido e aprovado pela Comissdo de
Residéncia Médica — COREME;

Il - Zelar pelo fiel cumprimento do Programa de Residéncia Médica — PRM, suas normas técnicas,
administrativas, disciplinares, organizando escala de atividades e férias do Médico Residente, bem como a
organizacao de reposicdo de carga hordria em casos de faltas, compatibilizando as diversas atividades do
Programa de Residéncia Médica — PRM;

lIl - Promover a revisdao e evolug¢ao continua do programa de residéncia médica representado, de acordo
com a legislacdo, as politicas de saude, a ética médica, as evidéncias cientificas e as necessidades sociais;

IV - Avaliar com regularidade e continuidade os Médicos Residentes, seguindo o cronograma estabelecido
pela Faculdade de Saude Santa Casa BH e assegurando o cumprimento das avaliacdes conforme a
legislacdo vigente.

V - Representar o programa de residéncia médica da instituicdo nas reunides da COREME;

VI - Auxiliar a COREME na conduc¢ao do programa de residéncia médica que representa, reportando a
comissao eventuais demandas do programa;

VIl - Mediar a relacdo entre o programa de residéncia médica, COREME e Instituicdo;

VIII - Realizar o atesto de frequéncia mensalmente, utilizando o formulario disponibilizado pela Faculdade
de Saude Santa Casa BH;

IX - Orientar o residente interno e externo (de outra Instituicdo) a procurar o setor de residéncia para a
organizacdo de estagios optativos e obrigatérios, bem como, para a preparagdo de convénios e
documentos necessarios;

X - Indicar o orientador e acompanhar a realizacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso de cada Médico

Residente;
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Xl - Demais atribui¢cdes previstas na Resolugao CNRM n2 16 de 30 de setembro de 2022 ou outras que

vierem a substitui-la.

SECAO IV
DO PRECEPTOR DE PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA

Art. 16. O preceptor do Programa de Residéncia Médica deverd ser médico especialista, integrante do

corpo clinico da instituicdao de saude.

Paragrafo primeiro: O preceptor do programa de residéncia médica sera designado no projeto pedagdgico

do programa cadastrado no sistema da CNRM.

Paragrafo segundo: Cada programa de treinamento serd estruturado como Residéncia Médica
individualizada por dreas credenciadas, articulando-se estreitamente e relacionando-se harmonicamente

com as respectivas areas.
Art. 17. Compete ao Preceptor do Programa:

| — Orientar e supervisionar o médico residente em todas as atividades, avalid-lo de forma continuada e
estimular seu desenvolvimento técnico-profissional e ético;

Il — Colaborar com a programacao e execucao das atividades tedricas do Programa de Residéncia Médica —
PRM;

[Il — Participar das reunides a que forem convocados pelo Supervisor do Programa de Residéncia Médica ou
pela Comissdo de Residéncia Médica — COREME, contribuindo para o bom andamento dos programas, em

harmonia com as normas técnicas, administrativas e disciplinares da instituicao de saude.

SECAO V
DO REPRESENTANTE DOS MEDICOS RESIDENTES

Art. 18. Os representantes dos médicos residentes deverdo estar regularmente matriculados em programa
de residéncia médica da instituicdo de saude.

Art. 19. Compete ao representante dos médicos residentes:
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| - Representar os médicos residentes nas reunides da COREME;

Il - Auxiliar a COREME na condugdo dos programas de residéncia médica e;

Il - Mediar a relacdo entre os médicos residentes e a COREME;

IV - Discutir os anseios e necessidades dos PRM com os preceptores, supervisor do PRM e coordenador da
COREME;

V - Solicitar a inclusdao de assuntos importantes relacionados a residéncia médica, que necessitem de

decisdo do colegiado na pauta de reunido da COREME;-

VI - Organizar a elei¢ao de seu sucessor, encaminhando o resultado a COREME, até o dia 31 de margo de

cada ano.

SECAO VI
DO REPRESENTANTE DA DIRETORIA TECNICA

Art. 20. O representante da instituicdao de saude deverd ser médico especialista, indicado pela diretoria da
instituicdo, de reputagao ilibada, que tenha experiéncia com ensino médico, a residéncia médica e a
ciéncia médica em geral, podendo recair em nomes que nao sejam ocupados por cargos de gestdo na

instituicao.
Art. 21. Compete ao representante da instituicdo de saude:

| - Participar de reunides da COREME como membro efetivo, e em circunstancia de impedimento, informar
ao Coordenador o seu substituto;

Il - Traduzir os anseios e necessidades do Corpo Administrativo da Instituicdo ao Coordenador da COREME
sempre que necessario;

Il - Encaminhar, em forma de pauta de Reunidao da COREME, assuntos importantes relacionados a
Residéncia Médica, que necessitem de decisdo do colegiado da COREME;

IV — Pleitear perante a Santa Casa BH os recursos logisticos necessarios ao bom andamento dos PRM da

Instituicdo Credenciada.

SECAO VII
DO REPRESENTANTE DA FACULDADE DE SAUDE SANTA CASA BH
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Art. 22. Compete ao representante da Faculdade de Saude Santa Casa BH:

I. Coordenar em parceria com o coordenador da COREME, a execucdao de processo seletivo para os
Programas de Residéncia Médica da instituicdo, de acordo com as normas em vigor;

Il. Avaliar periodicamente as propostas pedagogicas dos Programas de Residéncia Médica da instituicao;

[Il. Emitir certificados de conclusdo de programa dos médicos residentes;

IV. Realizar o acompanhamento pedagdgico dos residentes;

V. Realizar o apoio e atendimento dos Médicos Residentes por meio de encaminhamento ao Nucleo de
Atendimento Psicopedagogico (NAP);

VI. Apresentar periodicamente a COREME e aos supervisores dos PRM, dados para acompanhamento.

CAPITULO V
DA COREME

SECAO |
DA ESCOLHA E DO MANDATO DOS MEMBROS DA COREME

Art. 23. A eleicdao de coordenador e vice-coordenador da COREME obedecera aos seguintes critérios:

| - A COREME, trinta dias antes do término do mandato, fixara reunido especifica de eleicao;

Il - As candidaturas deverao ser registradas até sete dias antes da eleicdo;

Il - A eleicdo sera presidida pelo coordenador da COREME com mandato vigente a época;

IV - Caso o coordenador da COREME com mandato vigente a época, seja candidato a eleicdo, um membro
dos supervisores de programa nao candidato, sera escolhido para presidir a reunido;

V - A votacdo sera realizada em primeira chamada com maioria absoluta, e em segunda chamada com
gualquer nimero de membros votantes;

VI - Em caso de empate, o presidente da reunido tera voto de qualidade;

VIl - Ap6s a eleicdo do Coordenador da COREME, serd realizado o mesmo procedimento para eleicdo do

Vice-coordenador da COREME.

Paragrafo unico. O médico residente é inelegivel aos cargos de coordenador e vice-coordenador da

COREME.

Copia Controlada - SGQ Santa Casa BH
29/04/2026 10:33:49 Geréncia de Governanca Corporativa e Qualidade



SantaCasaBH REGlMEl\lTO CON§OLIDADO DA | Padrio: COREME
RESIDENCIA MEDICA E DA | kstabelecido em: 15/08/2015
COREME

Nome: Regimento Interno da Comisséo de Residéncia Médica da Santa Casa de Belo Horizonte.

N2 Revisdo: 01 Pagina 9 de 17

Art. 24. Os mandatos do coordenador e do vice-coordenador terdo duracao de trés anos, sendo permitida
a recondu¢ao mediante processo eleitoral ao cargo para um novo mandato. Nao havendo candidatos a
coordenador e vice-coordenador, quando da nova eleicdo, os atuais poderao ser reconduzidos aos cargos

apos deliberacdo dos membros da COREME.

Art. 25. O Supervisor do PRM devera ser escolhido por eleicao, por maioria simples entre os preceptores

do PRM, obedecendo aos seguintes critérios:

| - A escolha do Supervisor do programa sera realizada em reunido exclusiva para este fim;
Il - A inscricdo dos candidatos e seus suplentes serdo feitas no inicio da reunido, com votacao simples ou
por aclamagdo em caso de um so candidato;

lIl - Em caso de empate, o presidente da reunido terd voto de qualidade;

IV - O mandato do Supervisor do programa terd duragao de 3 (trés) anos, sendo permitida recondug¢do ao

cargo, por processo eleitoral.

Art. 26. O representante da instituicao de salde sera indicado pela diretoria da instituicao, sem tempo de

mandato pré-estabelecido.

Art. 27. Dentre os representantes dos médicos residentes de cada programa, deverao ser eleitos os que
irdo atuar como membro da COREME. Esses representantes serdo indicados pelos seus pares para
mandato de um ano, por maioria simples, sendo permitida uma recondug¢do ao cargo, caso nao haja

candidato a fungdo validada por nova eleicdo.

Paragrafo unico: Os representantes dos residentes ficardo distribuidos da seguinte maneira: um
representante para cada Programa Basico (Cirurgia Geral, Clinica Médica, Ginecologia e Pediatria), um
representante para Programas de Especialidades Cirdrgicas e um representante para Programas de

Especialidades Clinicas.

Art. 28. Substituir-se-a4 compulsoriamente, o representante de qualquer categoria que se desvincule do

grupo representado.

SECAOII
DO FUNCIONAMENTO DA COREME
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Art. 29. A COREME reger-se-a por meio deste regimento interno devidamente aprovado pelo érgao.

Art. 30. A COREME da instituicdo de saude reunir-se-a, ordinariamente, com periodicidade bimensal, ou

extraordinariamente, a qualquer momento, com prévia divulgacao da pauta da reunido e registro em ata.

Art. 31. A instituicdo devera dispor de espaco fisico, recursos humanos e recursos materiais para a

instalacdao e funcionamento da COREME.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEDICOS RESIDENTES

Art. 32. S3o deveres dos médicos residentes:

| — Cumprir o regulamento da Comissao de Residéncia Médica - COREME;

Il — Obedecer as normas internas da instituicdo ou outra unidade hospitalar ou servico onde estiver
cumprindo suas atividades curriculares;

[l — Cumprir com pontualidade as atividades assistenciais programadas e tedrico-cientificas, previstas no
respectivo Programa de Residéncia Médica, bem como as decididas pela Comissdo de Residéncia Médicas
— COREME;

IV - Cumprir a carga horaria total, bem como, as atividades tedricas e praticas e demais requisitos
obrigatérios do programa de residéncia médica;

V — Justificar junto a sua supervisdo e/ou Comissdo de Residéncia Médica — COREME eventuais faltas, bem
como, protocolar atestados e certid@es junto a Secretaria Integrada Académica e Financeira da Faculdade
de Saude Santa Casa BH;

VI — Completar a carga hordria total prevista, em caso de interrup¢ao do Programa de Residéncia Médica
por qualquer causa, justificada ou ndo;

VIl - Utilizar, de acordo com as respectivas normas, os servicos da biblioteca, laboratérios e outros servicos
técnico-administrativos;

VIII - Observar e cumprir este Regimento, o regime académico e disciplinar nele definido, além do

Regimento Interno da Faculdade de Satde Santa Casa BH e do Cddigo de Etica da Santa Casa BH;

IX - Zelar pelo patrimoOnio da Santa Casa BH e todas as suas unidades, colocado a disposicdo desta pela

Mantenedora;
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X - Eleger anualmente seus representantes junto a Comissao de Residéncia Médica — COREME.

Art. 33. S3o direitos dos Médicos Residentes:

| — Receber bolsa de estudos mensal, conforme definido pela legislagao vigente;
Il — Possuir condicdes de conforto e descanso compativeis com as condicdes da Santa Casa de Belo
Horizonte, no exercicio das atividades presenciais;
Il - Alimentacdo;
IV — Ter carga hordria de atividade de 60 horas semanais, nelas incluindo um maximo de 24 horas de
plantdo; e atividades tedrico-praticas, sob forma de sessdes de atualizacdo, semindrios, correlacdes clinico-
patoldgicas ou outras, compreendendo um minimo de 10% e um maximo de 20% do total;
V — Ter folga pelo periodo minimo de 6 horas, apds periodo de plantdo noturno de 12 horas, logo apds
transferir a outro profissional médico, de igual competéncia, a responsabilidade pela continuagdo da
‘ assisténcia médicas;
VI — N&o realizar plantdo de sobreaviso;
VIl — Fazer jus a 01 (um) dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias de férias, por ano de atividade;
VIl — Participar de congressos, estagios, cursos, semindrios ou outras atividades de interesse cientifico
‘ e/ou representacdo de classe, desde que submetida a andlise do Supervisor e da Comissdo de Residéncia
Médica — COREME, e sem prejuizo para as atividades do Programa de Residéncia Médica;
‘ IX — Avaliar anualmente o corpo de preceptores e a Residéncia Médica como um todo;
X - Recorrer, nos prazos fixados, das decisdes que lhe dizem respeito, tanto emanadas dos orgdos
deliberativos como dos executivos;
XI - Participar das atividades de outras clinicas e servicos da Instituicdo ou de outras instituicdes, desde que
em comum acordo com o supervisor do PRM;-
XIlI — Pleitear a concessdao da moradia nos termos estabelecidos em regulamento préprio, em consonancia

com o Decreto 12.681 de 20 de outubro de 2025.

Paragrafo Unico: A condicdo de médico residente ndo gera vinculo empregaticio com a Santa Casa de Belo
Horizonte e ndo enseja, em hipdtese alguma, qualquer direito ou expectativa de direito, de ingresso no
corpo clinico da Santa Casa de Belo Horizonte, na condicdo de voluntario ou efetivo, ou de contratacao no

guadro de empregados desta, apds a conclusdo do curso de residéncia.
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Art. 34. Do direito a licenca e atestado:

| - O residente que necessitar se ausentar das atividades por motivo de saude deverd comunicar
imediatamente a supervisdo do programa e enviar o atestado por meio de requerimento para a secretaria
académica, pelo e-mail siga@faculdadesantacasabh.edu.br, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas a partir da data de inicio do afastamento.

Il - Nos casos de afastamento por motivo de saude superior a 15 (quinze) dias, o periodo serd registrado no
Sistema SIGResidéncia ou no sistema do RH. Nesses casos, o residente devera solicitar o auxilio-doenca ao
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), como contribuinte individual, conforme as normas
previdenciarias aplicaveis.

lIl - Licenca paternidade de 5 (cinco) dias ou a licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, conforme
os termos da legislacao vigente;

IV - Licenca para casamento, mediante apresentacdo da certiddo de casamento, pelo periodo de 8 (oito)
dias corridos;

V - Licenca por obito de parentes de até segundo grau, mediante apresentacdo de atestado de ébito, pelo
periodo de 8 (oito) dias corridos;

VI - Licencga para prestacao de servico militar pelo periodo de 1 (um) ano, observados os requisitos para o
trancamento e reingresso previstos na legislacao pertinente;

VIl - Licencga para realizacdo do Programa de Valorizacdo da Atencdo Basica — PROVAB - pelo periodo de 1

(um)ano.

Paragrafo primeiro: O periodo maximo de licenca permitido serd de 1 (um)ano. Independente da causa, se

o periodo ultrapassar a um ano, o médico residente sera automaticamente desligado do programa.

Paragrafo segundo: O periodo de residéncia sera prorrogado pelo tempo equivalente ao afastamento. O
pagamento da bolsa ocorrerd no periodo de reposicdo somente nos casos de licenca maternidade e de

afastamento por motivo de doenca, sendo que o periodo remunerado serd equivalente ao periodo de

afastamento.
CAPITULO VI
DO REGIME E DO PROCESSO DISCIPLINAR
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Art. 35: O ato de efetivacdo de matricula importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos
que regem a instituicdo, a dignidade assistencial e académica, as normas contidas na legislacao pertinente,
neste regimento e, complementarmente, as baixadas pelos érgaos competentes e as autoridades que

deles emanam.

Paragrafo Unico: Constitui infragcdo punivel na forma deste regimento, o desatendimento ou transgressao

do compromisso a que se refere o artigo anterior.
Art. 36. Estdo previstas, sem prejuizo do disposto na legislacdo vigente, as seguintes sangdes disciplinares:

| - Adverténcia;
Il - Suspensao por até 20 (vinte) dias;

[l - Desligamento.
Art. 37. As sancoes disciplinares previstas no artigo 36 serdo aplicadas aos discentes, nos seguintes casos:

I. Adverténcia:

a) Desrespeito as Regras Institucionais de Conduta da Instituicao;

b) Realizar tratamento de dados pessoais e sensiveis em desacordo com as normas institucionais, desde
gue nao verificado nenhuma das hipdteses relacionadas nos casos de suspensdo ou desligamento;

c) Desrespeito as normas de biosseguranca;

d) Perturbacdo da ordem nos ambientes hospitalar, assistencial e académico da Santa Casa BH e de suas
unidades, bem como de instituicdes conveniadas;

e) Pratica de plagio ou qualquer improbidade que configure fraude no processo de avaliacdo do
desempenho académico;

f) Falta sem justificativa cabivel nas atividades praticas estipuladas no Projeto Pedagdgico e em
descumprimento ao cronograma proposto;

g) Auséncia do ambiente de treinamento em servico sem autoriza¢do prévia do preceptor do respectivo
Programa;

h) Nao cumprimento das tarefas designadas pela preceptoria do respectivo Programa;

i) Uso inadequado das instalagdes, materiais e outros pertences da instituicao;

Il. Suspensao:
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a) ApOs a terceira adverténcia, independente do motivo dentre os elencados no inciso [;

b) Realizar tratamento de dados pessoais em desacordo com as normas institucionais que afete (impecga ou
limite) significativamente os direitos fundamentais dos titulares de dados pessoais. Além disso, também se
enquadra nessa modalidade quando puder ocasionar em dano moral ou material ao titular, tais como:
discriminacdo; violagdo a integridade fisica; ao direito a imagem e a reputacdo; fraudes financeiras e/ou
uso indevido de identidade.

c¢) Uso de dlcool e substancias ilicitas nos ambientes hospitalar, assistencial e académico da Santa Casa BH
e de suas unidades, bem como de instituicdes conveniadas;

d) Conduta que atente contra a imagem ou reputagao da instituicdo;

e) Por desrespeito ou ofensa moral aos diretores da instituicdo ou a qualqguer membro do corpo dirigente,
do corpo assistencial, da COREME, aos supervisores, preceptores, residentes, corpo técnico administrativo,
pacientes, familiares ou a qualquer cidaddo usudrio dos servicos e da infraestrutura da Santa Casa BH e
suas unidades e/ou de instituicdes conveniadas;

f) Por atentado doloso contra o patrimonio moral, cientifico, cultural ou material dos ambientes hospitalar,
assistencial e académico da Santa Casa BH e de suas unidades, bem como de instituicdes conveniadas;

g) Prética de ato ou discurso que seja incompativel com a dignidade humana e a moralidade;

h) Praticas ou discursos de preconceito de qualquer natureza, sendo passiveis de medidas disciplinares de

desligamento;

i) Ameaca ou ofensa verbal ou por meio de atitudes ou gestos, seja presencial ou realizada por meios
eletrbénicos e virtuais a qualquer membro da comunidade assistencial e académica.
) Nas causas previstas, por analogia, no Procedimento Sistémico - PRS de Regras de Consequéncias, no que

couber;

lll. Desligamento:

a) Por conduta que impligue em prejuizo a seguranca dos pacientes, familiares, corpo assistencial e
técnico administrativo;

b) Quando verificada a hipdtese de tratamento inadequado de dados da falta prevista no inciso I, alinea
b, deste artigo, cumulativamente com pelo menos uma das seguintes possibilidades: (i) tratamento de
dados em larga escala com numero significativo de titulares, considerando-se, ainda, o volume de

dados envolvidos, bem como a duracdo, a frequéncia e a extensdo geografica do tratamento realizado;
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(i) quando houver vantagem econOmica; (iii) quando houver risco a vida dos titulares; (iv) infracdo
envolver dados sensiveis, e/ou dados de criangas e adolescentes, e/ou dados de idosos;(v) tratamento
de dados sem amparo de uma das bases legais da LGPD, conforme mapeamento de dados pessoais; e
(vi) tratamento discriminatorio ilicito ou abusivo.

c) Por agressao fisica, sexual ou atos incompativeis com a dignidade da vida académica;

d) Pelo ndo cumprimento de suas obriga¢des contratualmente firmadas com a institui¢ao;

e) Nas causas previstas, por analogia, no Procedimento Sistémico - PRS de Regras de Consequéncias, no

gue couber;

f) Pela reincidéncia nas infragdes elencadas no inciso |l

CAPITULO VIII
DA EMISSAO DE PORTARIAS E RESOLUCOES PELA COREME

Art. 43. A Comissdo de Residéncia Médica (COREME) tem a responsabilidade de emitir portarias e
resolucbes que tratam das decisdes tomadas nas reunides da comissao. Tais decisGes incluem, mas ndo se

limitam a:

| - A autorizagdo para a Faculdade emitir os Certificados de formagao dos médicos residentes, apds a
conclusdo dos programas de residéncia médica.

Il - A abertura para o credenciamento, recredenciamento e aumento de vagas para programas de
residéncia médica, novos ou em andamento / autorizados.

Il - A portaria de nomeacdo do colegiado da COREME, conforme a necessidade de renovagcdo ou
composicao de novos membros.

IV - A regulamentacdo e outras informacdes relacionadas as deliberacdes da COREME, visando garantir a

transparéncia e a conformidade com as normas institucionais e legais.

CAPITULO IX
DA CONCLUSAO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA
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Art. 44. A Santa Casa BH / Faculdade de Saude Santa Casa BH concederd a conclusdo do curso ao residente
que cumprir integralmente todas as exigéncias curriculares do seu programa, abrangendo as atividades
obrigatérias e complementares, bem como, a carga hordria obrigatéria exigida para conclusdo do

programa.

CAPITULO X
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 45. O residente serd considerado apto a receber o certificado de conclusdo do Programa de Residéncia
Médica e ser cadastrado como concluinte no SISCNRM, em concordancia com o Art. 44 deste Regimento,

desde que cumpra os seguintes requisitos:

| - Concluir 100% da carga horaria pratica e tedrica prevista no programa.

Il - Ser aprovado em todas as avaliacGes previstas no programa.

[l - Entregar o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) de acordo com os critérios estabelecidos, em
regulamento proéprio;

IV - Realizar todas as atividades de educag¢ao remotas obrigatorias;

V - Demais critérios previstos pela Resolucdo n2 4, de 12 de novembro de 2023.
CAPITULO XI
DAS DISPOSICGES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. O presente Regimento somente poderd ser alterado mediante proposta aprovada por maioria

absoluta dos membros da COREME.

Art. 47. Os casos omissos serao julgados pela COREME que podera dar decisdo terminativa ou solicitar

avaliacdo da CEREM/MG e parecer final da CNRM.

Art. 48. Este Regulamento respeita a legislagao especifica sobre Residéncia Médica, portarias e pareceres
da CNRM. Em caso de contrariar as normatizaces referidas acima, sempre prevalecera a legislacdo da

CNRM.

Art. 49. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo.
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